Kodeks Rownego Traktowania

W Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego

w Ostrowcu Swietokrzyskim

1. CREDO: okreSlenie wartosci i przekonan szkoly dotyczacych rownego

traktowania.
wKonstytucja RP w art. 32 stanowi, ze wszyscy sq wobec prawa rowni i wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wladze publiczne (ust. 1). Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (ust. 2).”

Kadra pedagogiczna oraz pracownicy i pracownice Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim o$wiadczaja, ze respektuja obowigzujace w Polsce przepisy
dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i réwnego traktowania oraz dotozg wszelkich staran, aby
zapewnic ich przestrzeganie.

Niektore osoby i1 grupy spoleczne w Polsce do§wiadczaja niesprawiedliwego, gorszego traktowania
ze wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, kolor skory, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, ptec, stopien
sprawnosci, orientacje seksualng, wyglad, status spoteczny i ekonomiczny i inne cechy.

Roéwne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego cztowieka, dlatego przeciwstawiamy si¢

wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypow oraz mowie nienawisci.

Naszym gtownym celem wynikajacym z przepiséw prawa:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
z pozn. zm.).

2. Deklaracja Praw Czlowieka, (przyjeta i proklamowana rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ
217 A (111), w dniu 10 grudnia 1948).

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez ZGROMADZENIE OGOLNE NARODOW
ZJEDNOCZONYCH dnia 20 listopada 1989 roku.

4. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie nadzoru (Dz. U. 2013, poz. 560).



jest réwne traktowanie, czyli zgodne z potrzebami i mozliwo$ciami, poszanowanie godnos$ci cztowieka, a
takze zapewnienie kazdemu uczniowi i uczennicy poszanowania jego/ jej praw, wspomaganie rozwoju
uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji oraz realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych
obejmujgcych cata spotecznosé szkolng. Cel ten znajduje odzwierciedlenie w Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczym i Profilaktycznym oraz Koncepcji Pracy Szkoty.

W modelu absolwenta ZSOMS uwzgledniamy, m.in., otwarto$¢ na §wiat i inng kulture, szanowanie
pluralizmu $§wiatopogladowego, mniejszosci etnicznych, religijnych, kulturowych, wrazliwo$¢ na krzywde
innych, akceptacje siebie, tolerancj¢ w ramach uniwersalnego systemu wartosci. Doktadamy wszelkich
staran, aby cata spotecznos$¢ szkoty (pracownicy, uczniowie, rodzice) nie doswiadczali
dyskryminacji, uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony cztonkéw kadry pedagogicznej, pracownic i
pracownikow szkoty, ucznidow oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Nasza szkota wspiera rozw0j wszystkich uczniow niezaleznie od ich narodowosci, pochodzenia
etnicznego, koloru skory, pfci, stopnia zamoznosci i1 innych cech.

W trosce o réwny dostep do edukacji wszystkich uczniéw zobowigzujemy sie do przestrzegania

w szkole zasad rownego traktowania.

2. Ogolne cele KRT:

Rowne traktowanie ma za zadanie zapewnienie kazdemu:
- godnego, sprawiedliwego traktowania,

- mozliwosci korzystania z praw 1 wolnosci,

- rozwijania 1 realizacji swoich talentow,

- dokonywania kazdemu wyboréw zyciowych.

3. Szczegotowe cele KRT:

1. Reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci,

wystepujacych w spolecznosci szkolnej;

2. Zapobieganie dyskryminacji, stereotypom, uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez podnoszenie
wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic
1 pracownikow szkoty, ucznidow i uczennic oraz ich rodzicow;

3. Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

4. Promowanie wsrod spolecznos$ci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych z szacunkiem i rownym

traktowaniem oraz uczenia reakcji na przejawy dyskryminacji, stereotypow i uprzedzen.



5. Upowszechnianie wiedzy i okre§lonych postaw ucznidow w publikacjach, np. na stronie internetowe;j

szkoty, w formie ulotek, gazetek §ciennych, rozméw na zaj¢ciach z wychowawca.
4, Sposoby realizacji celow szczegolowych KRT:

1. Uwzglednianie tematyki przeciwdzialania dyskryminacji i praw dziecka w rocznych planach
wychowawczych dla poszczegolnych klas;

2. Prowadzenie zajg¢ wychowawczych dotyczacych tematyki przeciwdziatania dyskryminacji i praw
dziecka w kazdej klasie, w sposob dostosowany do wieku uczniéw oraz uwzgledniajacy potrzeby
klasy;

3. Prowadzenie projektow edukacyjnych, festynow i imprez zwigzanych z ta tematyka;

4. Prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych dyskryminacji zgodnie z podstawg programowa na wszystkich etapach
ksztalcenia;

5. Dbanie o to, aby wszyscy uczniowie 1 uczennice mieli réwng mozliwos¢ Korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote (np. w wycieczkach
klasowych, uroczystosciach szkolnych, zajeciach dodatkowych);

6. Wspolpraca rady pedagogicznej z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rownego
traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji;

7. Wspdtpraca z rodzicami ucznidw 1 organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty;

8. Organizacja szkolen dla kadry 1 rodzicow ucznibw podnoszacych ich kompetencje
1 wiedz¢ w zakresie rownego traktowania, przeciwdzialania stereotypom, uprzedzeniom,

dyskryminacji, mowie nienawisci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Zgloszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoly w kontekscie rownego traktowania
przyjmuje pelnomocnik dyrekcji ds. rownego traktowania. Funkcj¢ t¢ w naszej szkole pelni Pani

Irena Stepniak.

5. Okreslenie zakresu zadan pelnomocnika ds. ROwnego Traktowania

1. Przyjmowanie zgtoszen- objetych petng dyskrecjg — dotyczacych nieréwnego traktowania od
ucznidow, wychowawcoéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

2. Poinformowanie Dyrekcji o zaistnialej sytuacji wskazujgcej na niesprawiedliwe, nierowne traktowanie.

3. Zecbranie informacji dotyczacych zglaszanej sytuacji, ktore pozwolg dokonaé jej analizy — analiza
zasadno$ci zgloszenia.

4. Dbanie o informowanie osoby zgltaszajacej o przebiegu sprawy.

5. Sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualne przeprowadzenie interwencji.



6. Sposdb zglaszania sytuacji wymagajacych reakcji szkoly

Sytuacje wymagajace reakcji w kontek$cie zapewnienia roéwnego traktowania w szkole mozna
zghasza¢ do pelnomocnika dyrekcji ds. rownego traktowania:
- 0Sobiscie,
- telefonicznie pod numerem 41 262 48 06 od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 12.00, ktére
podawane sg do publicznej wiadomos$ci na pierwszych zebraniach z rodzicami, we wrzes$niu kazdego roku
1 s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty: Www.norwid4lo.ostrowiec.pl lub mailowo na adres:
liceumnorwid@wp.pl

- mailowo na adres:irena.stepniak@interia.pl

7. Procedura_reagowania na zgloszenie przez szkole obejmuje:

1. Przyjecie zgloszenia.

2. Poinformowanie Dyrekcji Szkoty o zgtoszeniu.

3. Zebranie dotyczacych zglaszanej sytuacji informacji, ktore pozwolg dokona¢ jej analizy
oraz wypracowac propozycje rozwigzan.

4. Analiz¢ zasadnoS$ci zgloszenia.

Sformutowanie propozycji rozwigzan i ewentualne przeprowadzenie interwencji.

8. Sposoby monitorowania standardéw réwnego traktowania w naszej szkole

odbywaja sie poprzez:

1. Przeprowadzenie  cyklicznych  badan  ankietowych  ws$réd  spotecznosci  szkolnej
(pracownikow szkoty, uczniéw, rodzicow).

2. Umozliwienie uczniom podzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami odno$nie przestrzegania
standardow rownego traktowania w szkole podczas godzin wychowawczych, spotkan z
Samorzadem Uczniowskim, debat szkolnych.

3. Umozliwienie rodzicom podzielenia si¢ swoimi do$§wiadczeniami odnosnie przestrzegania
standardow rownego traktowania w szkole podczas spotkan z Rada Rodzicow, debat szkolnych.

4. Organizacj¢ spotkan 1 szkolen prowadzonych przez podmioty zewngtrzne, dotyczacych
monitorowania przestrzegania standardow rownego traktowania.

5. Przekazywanie Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku przez pelnomocnika ds. rownego traktowania

wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych zasad przestrzegania rownego traktowania w szkole.

9. Sposoby informowania spolecznosci szkolnej o KRT:


http://www./

Informacja o wej$ciu w zycie KRT w naszej szkole oraz tresci jego zapiséw bedzie
upowszechniana wérdd spotecznosci szkolnej - kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikow szkoty,
Ucznidéw 1 uczennic oraz rodzicow:

Na stronie internetowej szkoty.
Podczas zebran rad pedagogicznych.
Podczas zebran dla rodzicéw i spotkan z Radg Rodzicow.

Podczas godzin wychowawczych.
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W ramach wspotpracy pedagoga szkolnego z uczniami oraz rodzicami/ prawnymi opiekunami.



