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Zafgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty 68/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej W ZSOMS w Ostrowcu Sw.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku

mobbingu w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim

reprezentowanym przez Dyrektora, zwanym dalej pracodawca.

Celem niniejszej procedury jest w szczegolnos$ci:

1) przeciwdziatanie lobbingowi;

2) okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia lobbingu;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz eliminowanie skutkow stwierdzonych przypadkoéw
mobbingu;

4) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu;

5) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migedzy pracownikami.

Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu pracy.

§2

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94 § 2 kodeksu
pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego wszelkie dzialania o charakterze
mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikow oraz placowki.

Cechy mobbingu okreslone w ustawie musza by¢ spelnione tacznie, a ocena, czy nastgpito ngkanie
1 zastraszanie pracownika, czy dziatania te miaty na celu 1 mogly lub doprowadzity do zanizonej oceny
przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, oSmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespotu
wspolpracownikow lub strachu pracownika musza opierac si¢ na obiektywnych kryteriach.

Za mobbing uznaje si¢ rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace
si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

Charakterystyke zjawiska lobbingu zawiera Zatgcznik nr 1.
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§3

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing;

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng $wiadczaca dla ZSOMS prace
na podstawie umowy o prace - bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim reprezentowany przez Dyrektora;

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza procedurg przeciwdziatania mobbingowi w ZSOMS.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbigowe;j

§4

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatah sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktore nosityby znamiona
mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbinu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachgcajagcych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial 111
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikow

§5

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi w miegjscu pracy lub w zwigzku
z wykonywang pracg przez Pracownikdéw na rzecz szkoty.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu, w tym
w szczegblnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.
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3. Pracodawca prowadzi aktywnag dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy 1 w zwigzku
z pracg, polegajaca w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi, zwigzanych
w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy pracownikow
oraz otwartej komunikacji z pracownikami;

2) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego, postaw i zachowan
W relacjach migdzy pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

3) udoste¢pnianiu pracownikom materialow informacyjnych na temat mobbingu.

4. Pracodaweca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatan wobec oséb bedacych sprawcami
mobbingu.

5. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia.

6. Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodia anizeli zgtoszenie.

7. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisOw WPA oraz monitorowania ich przestrzegania przez
pracownikow.

8. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikow z godno$cia 1 szacunkiem,
powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

§6

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie naruszenia tego
obowigzku przez ich wspotpracownikow.
2. Pracownicy zobowigzani sa traktowa¢ wszystkich pracownikow z godnoscia i szacunkiem,
powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.
3. Pracownicy zobowigzani sa:
1) powstrzymywac si¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich wspolpracownikow
oraz kierowac¢ si¢ zasadg poszanowania godno$ci w tych relacjach;
2) reagowa¢ w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy mobbingu majace miejsce w szkole;
3) nie stwarzaé sytuacji zachecajacej do lobbingu;
4) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez pracodawceg, poglebiajacych ich wiedze
dotyczaca zagadnienia lobbingu;
5) uczestniczy¢ w anonimowym badaniu narazenia na mobbing w szkole.
4. Kazdy z pracownikoéw, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu, jest
uprawniony do dokonania zgloszenia.
5. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.
6. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa,
w tym w szczeg6lnosci w Kodeksie Pracy.
7. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 6. podlegaja rowniez osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja
0 mobbing.
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Rozdzial IV
Procedura post¢powania w przypadku wystapienia mobbingu

§7
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skarga
do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan skladajacych si¢ na mobbing oraz wskazanie jego
sprawcy badz sprawcow.
Skarga powinna zawiera¢ w szczeg6lnos$ci:
1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing;
2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody badz §wiadkow na poparcie przytoczonych
okolicznosci;
3) wskazanie pracownika lub pracownikow, ktorzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili si¢
wobec niego mobbingu;
4) date i podpis pracownika.
Nalezy szczegoétowo opisaé¢ stan faktyczny, uwzgledniajgc czas i miejsce zdarzenia badz zdarzen,
okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych swiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne
dowody (np. notatki stuzbowe) $wiadczace o zaistnialym mobbingu. Warto okres$lic réwniez
czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz fizyczne).
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlna ostrozno$cia 1 poszanowaniem 0sob zar6wno je
wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera.
Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane W ramach niniejszej procedury.

§8

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje komisje

antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi. Komisja

rozpoczyna postepowanie w sprawie zgloszenia w ciggu 14 dni roboczych od dnia powotania przez

pracodawce.

Komisja sktada si¢ z 4 cztonkow.

W sktad komisji wchodza: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownika sktadajacego skargg,

reprezentanci organizacji zwigzkowych dziatajacych w placowce (po jednym).

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany spos$rod siebie przez czionkow

powotlanej przez pracodawce komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ 0soba:

1) ktorej dotyczy zgloszenie mobbingu;

2) wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu;

3) pozostajaca z pracownikiem zglaszajacym mobbing oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu
jako sprawca mobbingu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa;

4) co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczo$ci w sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Postepowanie przed komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaré6wno pracownika
wnoszacego zgloszenie, jak 1 pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu,
a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

Czlonek komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac ztozy¢é oswiadczenie 0 zachowaniu
poufno$ci postgpowania. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach sprawy.

Czlonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji, jezeli jego prosba
zostanie uznana za zasadng. W jego miejsce jest powolywana nowa 0soba.

W toku dziatan komisji obie strony komisji powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Strony postepowania majag mozliwo$¢ ztozenia petnych wyjasnien przed komisjg oraz mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze ztozong w sprawie dokumentacja.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja zwykla
wiekszoscig glosow podejmuje rozstrzygniecie dotyczace zasadnosci skargi. W przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego.

Podczas rozpatrywania zgloszenia o mobbingu komisja ma prawo zwraca¢ si¢ do Pracodawcy
o udzielenie niezb¢dnej pomocy 1 wyjasnien.

Komisja powinna zakonczy¢ postegpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od daty jej
powolania, z zastrzezeniem ust. 14.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika/ow wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, postgpowania w sprawie
zgloszenia o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu ustania nieobecnosci.

Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sg w formie pisemnej w postaci protokotéw (zgodnie
z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2), ktory podpisuja wszyscy czionkowie komisji i strony
postepowania.

W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez ktorakolwiek ze stron postgpowania, fakt ten odnotowuje
si¢ w protokole.

Protokoty z posiedzenia komisji wraz dokumentacja zwigzang z prowadzonym postepowaniem
przechowuje si¢ w Dziale Kadr przez okres 3 lat.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisjg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

§9

W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest dyrektor szkoty, wowczas sprawa zostaje przekazana
organowi prowadzacemu szkote.

§10

Przewodniczacy komisji albo wyznaczony przez niego inny cztonek komisji informuje osobg, ktdra
zlozyla skarge oraz osobe, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji
o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.
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2. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowos$ci 1 przeciwdziatania ich powtoérzeniu, a takze do udzielenia pomocy
1 wsparcia skarzagcemu pracownikowi.

3. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow lobbingu pracodawca moze zastosowaé
upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

4. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkdéw pracowniczych.

5. W razacych przypadkach lobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami stosunek
pracy bez wypowiedzenia.

6. Dyrektor Szkoty, stosujgc dziatania dyscyplinujace, kieruje si¢ zasadg proporcjonalno$ci wobec
zaistniatego naruszenia przepisOw niniejszej procedury i innych przepiséw prawa.

7. Ofiara mobbowania ma prawo wnosi¢ o przeniesienie jej na inne stanowisko pracy. Przeniesienie,
o ktorym mowa, moze polega¢ na zmianie pokoju lub budynku miejsca pracy ofiary mobbowania,
potaczonej w razie potrzeby lub koniecznosci ze zmiang stanowiska pracy na roéwnorzedne, O ile jest
pozwalaja na to warunki organizacyjne.

Rozdzial V
Zachowanie poufnosci

§ 11

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi. Przed podjeciem prac
winny podpisa¢ oswiadczenie zobowigzujace do zachowania poufnosci, stanowigce Zatacznik nr 4.

2. Z wylaczeniem o0sob zainteresowanych, ktorym na ich Zadanie wydaje si¢ kopie wnioskowanych
dokumentow, cztonkowie komisji antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostgpnienia ani tez w
jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego
przypadku mobbingu lub dotyczacych prac komisji antymobbingowej. Jakiekolwiek dokumenty
dotyczace danego przypadku mobbingu lub prac komisji antymobbingowej nie sg réwniez kopiowane
ani udostepniane swiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji antymobbingowej 0 charakterze danych wrazliwych
podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12

1. Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wylaczaja uprawnien pracownika do dochodzenia
roszczen z tytutu mobbingu na drodze sadowe;.

2. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
w ZSOMS.
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3. Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie mobbingu oraz stosowania regulacji WPA
w przeciggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania si¢ skarg na dziatania mobbingowe
szkolenia beda powtarzane.

4. Pracodawca z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych raz w roku rozpatruje i ocenia,
czy postanowienia WPA sg wlasciwie wykonywane.

5. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia.

6. Zarzadzenie wprowadzajace Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem jego
podpisania przez pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w ZSOMS

PRZYKEADY ZACHOWAN WCHODZACYCH W OBSZAR MOBBINGU

Ograniczanie przez przetozonego lub przez wspotpracownikdéw mozliwosci wypowiadania sig.

State przerywanie wypowiedzi pracownikowi lub wspotpracownikowi.

Reagowanie na uwagi pracownika lub wspotpracownika krzykiem lub gtosnym wymyslaniem.

Ciagte krytykowanie wykonywanej pracy przez pracownika lub wspotpracownika.

Ciagte krytykowanie zycia prywatnego pracownika lub wspotpracownika.

Napastowanie przez telefon pracownika lub wspotpracownika.

Ustne lub pisemne grozby i pogrozki kierowane do pracownika lub wspotpracownika.

Ograniczanie kontaktu z pracownikiem lub wspotpracownikiem przez ponizajace, upokarzajace gesty.
Réznego rodzaju aluzje dotyczace pracownika lub wspotpracownika, bez jasnego wyrazania si¢ wprost.

. Unikanie przez przetozonego rozméw z pracownikiem.

. Zmiana stanowiska pracy na miejsce z dala od wspotpracownikow.

. Zabranianie wspotpracownikom rozmow z pracownikiem.

. Traktowanie pracownika lub wspodtpracownika jak powietrze.

. Mowienie zle za plecami pracownika lub wspoétpracownika.

. Upowszechnianie plotek, wymyslanie ktamstw na temat pracownika lub wspotpracownika.

. Podejmowanie prob o$mieszenia pracownika lub wspotpracownika przez parodiowanie Sposobu

chodzenia, mowienia lub gestow.

Wys$miewanie niepelnosprawnosci czy kalectwa pracownika lub wspotpracownika.

Krytykowanie politycznych lub religijnych przekonan pracownika lub wspdtpracownika.
Wys$miewanie narodowosci pracownika lub wspotpracownika.

Zmuszanie do wykonywania prac naruszajacych godnos¢ osobista pracownika lub
wspoOlpracownika.

Falszywe ocenianie zaangazowania w pracy pracownika lub wspolpracownika.

Kwestionowanie podejmowanych decyzji przez pracownika lub wspdipracownika.

Uzywanie niecenzuralnych przezwisk lub innych wyrazen, majacych ponizy¢ pracownika lub
wspolpracownika.

Podwazanie kompetencji pracownika, doszukiwanie si¢ btedow we wszystkim co robi.
Przydzielanie zadah ponizej kwalifikacji celem upokorzenia pracownika.

Przydzielanie zadan znacznie powyzej kwalifikacji celem wykazania niekompetencji pracownika.
Zlecanie pracownikowi zadan o absurdalnych lub niemozliwych do realizacji celach lub terminach.
Nadmierne kontrolowanie pracownika.

Wyrazany wprost lub w formie zawoalowanej brak zaufania do kompetencji i kwalifikacji pracownika.
Nieustanna krytyka, okazywanie niezadowolenia z pracy pracownika.

Zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia przez pracownika lub wspotpracownika.
Grozenie przemocg fizyczng pracownikowi lub wspotpracownikowi.

Znecanie si¢ fizyczne nad pracownikiem lub wspotpracownikiem.

Wyrzadzanie szkod psychicznych w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy pracownika lub
wspoOtpracownika.

Dziatania o podtozu seksualnym wzgledem pracownika lub wspotpracownika.
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Zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w ZSOMS

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgloszenia mobbingu przez pracownika:

(imig i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujagca zgtoszenie w sktadzie:
................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracownika sktadajacego zgtoszenie
................................................... - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

................................................... - przedstawiciel organizacji zwigzkowej

W toku przeprowadzonego post¢gpowania Komisja podjeta nastgpujace czynnosci:
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Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatacznik nr 3 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w ZSOMS

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nize] podpiSany/POAPISANA ......cueiniii ittt e e e
(imig i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a na StANOWISKU ......oiuiiet ittt
(nazwa stanowiska pracy)
IV ettt e e e e e e e e e et

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Cztonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia zgloszenia
0 mobbingu zobowigzuje si¢ — zarOwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich
zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji,
powzigtych w trakcie lub zwiazku z rozpatrywanym zgloszeniem, zlozonym przez Pana/Pania

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej] w ZSOMS

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

Zatrudniony/a na stanowisku

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako §wiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbingu Pana/Pani

wniesione] do Pracodawcy 1 rozpatrywanej przez powotang Komisj¢ Antymobbingowa, zobowigzuje si¢
— zardbwno w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i po rozpoznaniu zgloszenia przez Komisje —
do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich posiadanych w sprawie informaciji.

Ostrowiec Sw. ,dnia.........................

(czytelny podpis pracownika)
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