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Zarzadzenie Dyrektora Szkoly nr 12/2020
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoly

Na podstawie § 3a i 4a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. 2020 r. poz. 410 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 1, 2,
71 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 493),

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w  Ostrowcu
Swigtokrzyskim w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,

w sposob ustalony w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Trojanowska
Dyrektor Szkoty
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2.

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora nr 12/2020 z dnia 24.03.2020 r.

w sprawie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty

ORGANIZACJA REALIZACJI ZADAN SZKOLY
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W ZESPOLE SZKOE OGOLNOKSZTAELCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§1.
Postanowienia ogdlne
Organizacje realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
ustala si¢ na okreslony przez Ministra Edukacji Narodowej w czas ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty, tj. na okres, w ktorym dotychczasowa forma realizacji zajeé jest
niemozliwa ze wzgledu na stan epidemii.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania zostanie przekazana rodzicom, uczniom i nauczycielom poprzez stron¢ internetowg
szkoty profil, fb i dziennik elektroniczny.

§ 2.
Organizacja pracy placéwki

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego w Ostrowcu Sw., zwanego dalej Szkota, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji
zadan
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w Zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2020 r. poz. 493).
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor szkoty zleca nauczycielom
prowadzenie zaj¢¢ z uczniami:
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6.

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

2) w inny sposob — odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia; w takim przypadku nauczyciel
informuje dyrektora o innym sposobie prowadzenia zaje¢, a dyrektor zatwierdza ten sposob
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i informuje o tym organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty zaleca nauczycielom prowadzenie zaje¢ i opracowanie zadan dla ucznidéw w oparciu

o ustalone w szkolnym zestawie programéw nauczania, programy nauczania dla danych zajgé

edukacyjnych. Zastrzega si¢ przy tym, ze:

1) nauczyciel powinien tak dobiera¢ tresci do realizacji, aby byly one mozliwe do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz narz¢dzi informatycznych,
0 ktorych mowa w pkt. 2;

2) nauczyciel decyduje o kolejno$ci realizacji tresci lub efektow ujetych w programie nauczania,
uwzgledniajac, ktore sposrdd tych tresci moga by¢ zrealizowane w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty, a ktore powinny by¢ realizowane po ustaniu okresu
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty. W ten sposob nauczyciel ma mozliwos¢é zmiany
ustalonej uprzednio kolejnosci realizacji tresci lub efektow ujetych w programie nauczania.

Dyrektor szkoty zobowigzuje kazdego nauczyciela do codziennego opracowania i zapisania

W e-dzienniku zakresu treSci nauczania (tematy lekcji 1 zadania domowe) do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas. Opracowujac tygodniowy zakres tre$ci, nauczyciel ma kierowaé

sie:

1) dazeniem do tego, aby uczen nie byl nadmiernie obcigzony pracg wykonywang samodzielnie;

2) zasadg nieprzecigzania uczniOw pracg z uzyciem monitorow ekranowych;

3) zasada niezlecania takich zadan, ktorych efekty nie mogg by¢ przestane nauczycielowi
i nastepnie nie mogg by¢ utrwalone z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (poczty e-mail,
skrzynek w wykorzystywanych platformach edukacyjnych: Vulcan, Teams);

4) koniecznos$cig zapewnienia uczniowi prawa do czasu wolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) zasada ustalania odpowiedniego czasu na realizacj¢ zadan przez uczniow, tak aby zachowac
réwnomierne obcigzenie ucznidw praca w kolejnych dniach tygodnia oraz zréznicowaniem zajgé
w kazdym dniu.

Uczniowie przekazuja nauczycielom efekty wykonanych zadan zleconych przez nauczyciela

na wskazane uczniowi przez nauczyciela adresy e-mail, skrzynki w wykorzystywanych platformach

edukacyjnych Vulcan, Teams) w formatach wskazanych przez nauczycieli. Na podstawie
zgromadzonych w ten sposob efektéw prac uczniow:

1) nauczyciel i dyrektor szkoty monitoruje postepy ucznia;

2) nauczyciel udziela koniecznych wskazowek dotyczacych poprawnosci wykonywania zadan
I wydaje zalecenia do dalszej pracy ucznia;

3) nauczyciel dokonuje oceny zadan wykonywanych przez ucznia — ustalajagc oceng¢ zgodnie
z przyjetym w szkole systemem oceniania, uwzgledniajac zasady, o ktorych mowa
w § 5;

4) nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, w szczegdlnosci poprzez
przekazanie informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach oraz o niewykonaniu przez ucznia
zleconych zadan.

Dokumentacja wykonywanych zadan dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych

z uwzglednieniem ich ograniczonego zakresu, nast¢puje poprzez:



~ ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH o . . .
ﬁ ‘2 W MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Zeromskiego 5

W,‘\ w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

; Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego

tel./fax. 41 262 48 06, mail: sekretariat@sms.ostrowiec.pl

1) gromadzenie przez dyrektora szkoly informacji nauczycieli o tygodniowym zakresie tresci
nauczania zrealizowanych w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) gromadzenie efektow pracy uczniow w sposob wskazany w ust. 6;

3) inng dokumentacj¢ pracy szkoty, o ktorej mowa w przepisach o dokumentacji przebiegu procesu
nauczania, z uwzglednieniem, ze zajecia w formie lekcji si¢ nie odbywaja.

7. Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje o zrédtach i materiatach, ktore zostang uczniom
wskazane jako te, z ktérych moga korzysta¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos¢. Informacje o tych zrodiach i materiatach nauczyciel przekazuje réwniez uczniom
i1 rodzicom w toku biezacej pracy z uczniami.

8. Wychowawca klasy zobowiazany jest do monitorowania udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
oraz do diagnozowania mozliwosci sprzetowych, z ktorych uczen korzysta. W razie problemow
z dostgpem do internetu wustala z opiekunami indywidualne formy kontaktu ucznia
z nauczycielami. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé niezbedne informacje
dotyczace ucznidw pozostatym nauczycielom pracujgcym w oddziale.

§3.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

1. Nauczyciele sa zobowigzani do opracowania w ramach zespolow przedmiotowych ewentualnych
zmian w programach nauczania, tak by byly one dostosowane do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Do prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wykorzystuje sie
dostepne dla ucznidw i nauczycieli narzedzia informatyczne, W szczegdlnosci: wykorzystywany
w szkole e-dziennik Vulcan (z wykorzystaniem dotychczasowych logindw i haset) oraz Microsoft
Office 365 Microsoft Teams. Dopuszcza si¢ wykorzystanie innych narzedzi dedykowanych
dla celow edukacyjnych, w szczegodlnosci:
a) Zintegrowang Platforme Edukacyjng udostepniong pod adresem www.epodreczniki.pl;
b) materiaty dostepne na stronach internetowych MEN oraz CKE;
Cc) inne materiaty, narzedzia, aplikacje wskazane przez nauczyciela.
Dobér tych narzedzi 1 sposob ich wykorzystania ma uwzglednia¢ réwniez specyfike danych zajec
edukacyjnych, mozliwosci ich wykorzystania do realizacji okreslonych tresci z programu nauczania,

mozliwosci psychofizyczne oraz konieczno$¢ odpowiedniego ograniczenia pracy uczniow

z wykorzystaniem monitorow ekranowych.

3. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddziatéw klasowych (z mozliwoscia jego doraznej modyfikacji) z uwzglednieniem
nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym trwaja nie dluzej niz 45 minut;

2) nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel moze przesta¢ uczniom do zapoznania si¢ opracowany przez siebie materiat on-line
przed lekcja; w zaleznos$ci od potrzeb material ten moze zawiera¢ np.: temat zajeé¢, notatke do
zeszytu, prezentacje¢ w PDF, link do zadan czy filmiku wyjasniajacego dane pojecie, zadania do
wykonania w podre¢czniku/¢wiczeniowce, adresy dedykowanych stron www, itp.;


http://www.epodreczniki.pl/

~ ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH o . . .
ﬁ ‘2 W MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Zeromskiego 5

W,‘\ w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

; Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego

tel./fax. 41 262 48 06, mail: sekretariat@sms.ostrowiec.pl

4) materiaty do lekcji mogg by¢ przesytane do godz. 15.00 dnia poprzedniego, pdzniej uczen niec ma
obowigzku ich odbierania;

5) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tre$ci programowe z
wykorzystaniem form przekazu na zywo lub przygotowanych przed rozpoczgciem zajeé; czgsc
czasu pracy nauczyciel przeznacza na konsultacje z uczniami z wykorzystaniem transmisji
wideo, glosowej, czatu lub mailingu;

6) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu,
w ktorym zrealizowat zdalng lekcje — w celu udzielania odpowiedzi 1 wspierania ucznidow
w pracy; ustala takze czas na wykonanie i odestanie drogg on-line przez uczniéw zleconych prac
domowych.

7) nauczyciele przedmiotow: religia, muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne, historia
1 spoleczenstwo, matematyka dla niematematykow oraz jezyk polski - jezyk kultury wysylaja
krotkie zadania raz w tygodniu; celem tych zadan jest przede wszystkim utrzymywanie ucznia
w gotowosci do nauki, rozwijanie zainteresowan, aktywizowanie do dziatania;

8) nauczyciele doradztwa zawodowego oraz zajec¢ ksztalttujacych zainteresowania raz w tygodniu
przesytaja uczniom krotki materiat edukacyjny niewymagajacy pracy domowe;.

4. Efekty podejmowanych przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela muszg byc
przekazane przez ucznia nauczycielowi; przekazane nauczycielowi efekty aktywnosci ucznia
stanowig potwierdzenie zapoznania si¢ przez ucznia ze wskazanym materialem oraz stanowia
podstawe do oceny pracy ucznia, z uwzglednieniem przyjetego w szkole systemu oceniania oraz
z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w § 5.

5. W przypadku ucznidow realizujacych zajgcia sportowe: wychowanie fizyczne i szkolenie sportowe —
zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ z uwzglednieniem
tresci programowych, w tym w szczegélnosci edukacje zdrowotng i kulturg fizyczna, a takze zajgcia
zgodne z zaleceniami 0 czasowym ograniczeniu wychodzenia z domu.

§ 4.

Praca nauczyciela i czas pracy nauczyciela

1. Zadania 1 czynnoSci wykonywane przez nauczyciela w toku procesu realizacji zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel realizuje w ramach
przydzielonego mu wymiaru zajec¢ z okresu poprzedzajgcego czasowe ograniczenie funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowac raport zadan i czynno$ci wykonywanych w celu realizacji
zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Sprawozdanie musi
zawiera¢ nastepujace informacje: data, klasa/grupa, zadania edukacyjne przydzielone nauczycielowi
(np. nauczany przedmiot), opis dzialan nauczyciela na rzecz ucznia, inne dziatania nauczyciela
(np. szkolenia on-line, poprawa prac, przygotowanie materialu do zaje¢). Raporty za okresy
tygodniowe nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty w formie elektronicznej na adres mailowy
sekretariatu lub dyrektora szkoty najpdzniej w poniedziatek nastepujacy po tygodniu, ktorego
sprawozdanie dotyczy.

3. Ewidencja zadan i czynnos$ci wykonywanych w celu realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorej mowa w ust. 2, stanowi podstawe zaliczania zadan
i czynno$ci wykonywanych przez nauczyciela w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
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szkotly do wymiaru zaje¢ zleconych nauczycielowi przed czasowym ograniczeniem funkcjonowania
szkoty.

4. W przypadku nauczycieli: wychowawcow internatu, bibliotekarzy, pedagoga, psychologa realizacja
zadan bezposrednio skupiona jest na indywidualnych zadaniach wychowawczych, opiekunczych
i statutowych szkoly przekazanych bezposrednio przez dyrektora, wicedyrektora i kierownika
internatu. Ewidencja zadan i czynno$ci pedagoga i psychologa odbywa si¢ w dziennikach
papierowych do tego przeznaczonych. Ewidencja zadan i czynnosci wychowawcow internatu
i bibliotekarzy odbywa si¢ zgodnie z zapisami pkt. 2.

§5.
Ocenianie i klasyfikacja

1. Nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy W nauce.

2. Stosowane przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty formy
oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznidow sg zgodne z formami ustalonymi w statucie szkoty,
z zastrzezeniem, ze nalezy stosowac te formy, ktore umozliwiaja ocenienie postepoOw ucznia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (np. wskazane w statucie szkoty ,,prace
domowe”).

3. Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych przez ucznia zadan;
dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdzianow i testow z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno — informacyjnych.

4. Nauczyciel, polecajac wykonanie zadan z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia
na odleglos$¢, jest zobowigzany wskaza¢ sposdb wykonania zadania oraz na co bedzie zwracat
uwage, gdy bedzie dokonywal oceny pracy wucznia. Nauczyciel wskazuje termin,
w ktorym uczen jest zobowigzany przekaza¢ zadanie, ktore bedzie podlegato ocenie.

5. Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o wydluizenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby ucznia lub problemoéw technicznych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciel dostosowuje proces oceniania
w szczegOlnosci do form prowadzenia zaje¢ z tym okresie oraz uwzglednia mozliwosci
psychofizyczne ucznidw zwigzane np. z mozliwymi trudno$ciami w postugiwaniu si¢ narzedziami
umozliwiajgcymi stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele moga stosowac¢ ocenianie okreslone stopniami szkolnymi
lub ocenianie ksztaltujace, ktorego celem jest pomoc uczniowi W uczeniu sig.

8. Ocenianiu podlegaja przede wszystkim:

1) wykonane przez uczniow zadania domowe i przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie
droga on-line z wykorzystaniem platformy Office 365 lub innego ustalonego z nauczycielem
narzg¢dzia komunikacji;

2) aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu video
na zywo, jak tez w formie pytan kierowanych do nauczyciela podczas czatu;

3) dodatkowe (zwigzane z tematem prowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow.

9. Obowiazkiem ucznia jest podejmowanie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oraz
potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatlem w danym dniu. Jest to podstawa do oceny
pracy ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku niezrozumienia tematu, trudno$ci w wykonaniu zadan, obowigzkiem ucznia jest
niezwloczne skontaktowanie si¢ z nauczycielami/wychowawcag (poprzez e-dziennik lub inne
komunikatory wskazane przez nauczycieli).

Uczniowie i rodzice beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach, przez dziennik elektroniczny.

Dyrektor wustali warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019 r.

poz. 1481 z p6zn. zm.) — w terminie do 31 marca 2020 r.

W przypadku nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, ocenie

zachowania podlegaja:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢é wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych — przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W przypadku koniecznosci prowadzenia nauczania na odleglos¢ do konca roku szkolnego

2019/2020, ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem okresu

poprzedzajacego wprowadzenie nauczania na odleglo$¢ oraz zasad okreslonych w ust. 13.

§ 6.
Kontakty uczniow i rodzicow z nauczycielami w formie konsultacji

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi 1 uczniowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia za pomocg komunikatora lub innego narzedzia komunikacji elektroniczne;.
Nauczyciel udziela konsultacji w miar¢ mozliwosci czasowych przy zachowaniu 40 godzinnego
tygodnia pracy. Konsultacje bezposrednie moga si¢ odby¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty.

Szkolny pedagog i psycholog petnig dyzury dla uczniow i rodzicow on-line w ustalonych godzinach
oraz przygotowuja on-line materialty edukacyjne z zakresu edukacji prozdrowotnej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§7.
Rada Pedagogiczna
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb zwotywania
i tryb pracy Rady Pedagogicznej, uwzgledniajagc mozliwo$é posiedzen z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢.
Uchwaly podejmowane przez Rade Pedagogicznag w toku posiedzen w trybie okreslonym
w ust. 1 sa wigzace.
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§8.
Pracownicy administracji i obshugi

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania pracy szkoly wobec pracownikéw niebedacych
nauczycielami nastgpuje ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy.

2. Dyrektor szkoty moze wiec poleci¢ pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem wykonywanie pracy,
ale tylko wowczas, gdy jest to niezbedne do realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ albo gdy jest to niezbgdne dla zapewnienia ciagglosci
funkcjonowania szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, w zalezno$ci od rozwoju sytuacji i potrzeb w zakresie zapewnienia ciagtosci
realizacji zadan jednostki, moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie powierzonych zadan poza
siedziba Szkoty w formie pracy zdalne;.

4. Polecenie, o ktorym mowa w uUst. 3, moze zosta¢ przekazane za posrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie lub ustnie.

5. Zasady wykonywania pracy poza siedzibg Szkoty oraz powierzone zasoby sprzetowe zostaja
ustalone odrgbnie z kazdym z pracownikow.

6. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3, pozostaje w stalym kontakcie mailowym 1 telefonicznym
ze Szkota.

7. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia si¢ w miejscu
Swiadczenia pracy.

8. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3., maja obowigzek przekazywania na adres mailowy
sekretariatu lub dyrektora szkoty codziennych raportow nt. zrealizowanych zadan.

§9.
Postanowienia koncowe
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z zarzadzeniem oraz realizacji jego postanowien.

Anna Trojanowska
Dyrektor Szkoty



