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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

DEFINICJE
§1.

llekro¢ w Statucie Zespolu Szkot Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

jest mowa o:

1. Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w
Ostrowcu Swigtokrzyskim;

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot;

3. Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Mistrzostwa Sportowego;

4. Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcgce Mistrzostwa Sportowego i Liceum
Ogodlnoksztatcace nr IV im. C. K. Norwida;

5. Statucie — Statut Zespolu Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu
Swietokrzyskim;

6. ZWO (tj. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania) — nalezy przez to rozumie¢ szczegdlowe warunki i
sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgce w Zespole Szkot;

7. ZPO (tj. Zasady Przedmiotowego Oceniania) — nalezy przez to rozumie¢ szczegOlowe warunki
i sposob oceniania z danego przedmiotu obowigzujace w Zespole Szkot;

8. Dyrektorze Szkoly lub Dyrektorze Zespolu Szkét - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swictokrzyskim;

9. Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace wspolnie dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot;

10. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot;

11. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow lub instytucje pieczy zastepczej
uczniéw Zespotu Szkot;

12. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdéw Zespotu Szkot,

13. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;

14. Organie prowadzacym Zespol Szkél — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowiecki;

15. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkol — nalezy przez to rozumie
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

16. Internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat przy Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego, internat
przy Liceum Ogodlnoksztatlcagcym Mistrzostwa Sportowego oraz internat przy Liceum Ogolnoksztatcacym
nr IV im. C. K. Norwida;

17. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe.

NAZWA I TYP SZKOLY
§2.

1. Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego w  Ostrowcu
Swigtokrzyskim.

2. Poza nazwa w brzmieniu okreslonym w ust. 1. stosuje si¢ nazwe skrécong — ZSOMS, Zespot Szkot lub
Szkota.

3. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego; nazwa skrocona SPMS;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego z internatem; nazwa skrocona LOMS;
3) Liceum Ogo6lnoksztatcace nr IV im C. K. Norwida; nazwa skrocona LO nr IV.

4. Siedziba szkoly jest obiekt znajdujacy sie w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy ul. Zeromskiego 5.

5. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Ostrowiecki z siedziba w Ostrowcu Swietokrzyskim przy
ul. Itzeckiej 37.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty.

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.

Strona | 4



§ 3.

1. Podstawe prawng dziatalnosci Szkoty stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, wydane
do niej przepisy wykonawcze, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w
sprawie oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. poz. 671
oraz z 2019 r. poz. 413) oraz niniejszy Statut.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w szkole podstawowej i liceum
ogolnoksztalcacym oraz w zakresie szkolenia sportowego, a takze oddzialu przygotowania
wojskowego;?

2) przyjmowanie uczniow o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych z catego kraju oraz z zagranicy;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizacje ustalonej przez MEN podstawy programowej w zakresie przedmiotéw obowigzkowych dla
szkoly podstawowej, Heeurm-ogélnoksztaleaeego-w-eyklu-trzyletnim-i’ liceum ogolnoksztalcacego w
cyklu czteroletnim, szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

3. Szkota nie posiada wtasnego obwodu.

4. Szkota jest jednostka budzetowg funkcjonujaca zgodnie z ustawsg o finansach publicznych.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4.

1. Nadrzednym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie ucznidéw poprzez dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli w spoleczenstwie.

2. Glownym zadaniem szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do nauki w 4-letnim liceum
ogo6lnoksztatcgcym lub innej szkole ponadpodstawowej. Podstawowym kryterium pomiaru realizacji tego
zadania sg wyniki egzaminu 6smoklasisty.

4. Gtownym zadaniem 4-letniego liceum jest przygotowanie uczniow do studiow wyzszych,
w tym na AWF. Podstawowym kryterium pomiaru realizacji tego zadania sg wyniki egzamindow
maturalnych oraz ilo§ciowe i jako§ciowe wyniki przyje¢ absolwentdw na wyzsze uczelnie.

§5.
1. Szkota, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i sportowa, realizuje cele

i zadania okre§lone w ustawie oraz uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty,

a takze Szkolny zestaw programow nauczania.

2. Najwazniejsze cele i zadania Szkoty to:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa;

3) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz do dalszego ksztalcenia, w tym umiejetnosci taczenia nauki ze sportem;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

5) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, w tym rozwijanie osobowosci ucznia poprzez
czynne uprawianie sportu i udzial we wspotzawodnictwie sportowym zgodnie z zasadami ,,fair play”;

6) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

7) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno — sportowej;

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
# Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
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8) promowanie zdrowego trybu Zycia, ksztalttowanie w uczniach postaw promujgcych ochrong zdrowia;

9) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

10) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;

11) wspieranie dziatan prospotecznych, takich jak np. wolontariat, podejmowanie akcji ekologicznych,
zdrowotnych, kulturowych itp.;

12) nauczanie i Kksztalcenie umiejetnosci zawartych w programie oddzialu przygotowania
wojskowego (OPW), wspieranego przez Ministerstwo Obrony Narodowej.®

§6.
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) indywidualizacje nauczania;

2) innowacyjny i nowatorski proces nauki;

3) udzialt w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

4) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i aktywnoS$ci tworczej uczniow;

6) wspieranie uczniéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢¢ pozalekcyjnych;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu, wspieranie uczniow majacych
trudno$ci w nauce, m.in. przez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow;

8) organizacje nauczania indywidualnego stosownie do opinii i orzeczeh wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

9) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wérod uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka,;

11) profilaktyke agresji, uzaleznien, niedostosowania spotecznego;

12) podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych;

13) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, $rodowiskiem;

14) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic;

15) ksztaltowanie szacunku dla wilasnego panstwa, symboli narodowych, historii i dobr kultury przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

16) rozwijanie samorzgdnosci;

17) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

18) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

19) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

20) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu religii i wychowania do zycia w rodzinie;

21) umozliwienie korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji szkoty;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek, obozoéw sportowych i innych imprez;

23) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego;

24) umozliwienie tworzenia i dziatania organizacji uczniowskich;

25) prowadzenie internatu;

26) dziatania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

27) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

28) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

29) wspotprace z pielegniarkg szkolna, lekarzem, fizjoterapeuta;

30) wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji, pomocy spotecznej i spraw
nieletnich;

31) utworzenie (pod patronatem PZPS i Ministerstwa Sportu i Turystyki) oraz prowadzenie Szkolnych
Osrodkow Siatkarskich na poziomie szkoty podstawowe;j i liceum;

32) utworzenie (pod patronatem ZPRP i Ministerstwa Sportu i Turystyki) oraz prowadzenie Osrodka
Szkolenia w Pitce Re¢cznej na poziomie szkoty podstawowej;

33) utworzenie (pod patronatem PZP i Ministerstwa Sportu i Turystyki) oraz prowadzenie Osrodka
Szkolenia w ptywaniu i waterpolo na poziomie szkoly podstawowej i liceum;

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.

Strona | 6



34) zapewnienie integracji uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Poprzez swoja dziatalno$¢ sportowa i dydaktyczng Szkota promuje organ prowadzacy i kreuje jego

pozytywny wizerunek w §rodowisku.

§7.
Zespol Szkot ksztalei ucznidw liceum w klasach o profilach ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym. Rozszerzeniu podlegaja przedmioty humanistyczne, lingwistyczne, matematyczno-
przyrodnicze, stosownie do potrzeb w danym roku szkolnym.
Liceum moze organizowaé¢ klasy z innymi niz wymienione w ust. 1. przedmiotami realizowanymi
w zakresie rozszerzonym, jezeli bedzie to wynikato z potrzeb kandydatow (uczniéw klas pierwszych)
i lokalnego srodowiska.
W szkole funkcjonujag klasy mistrzostwa sportowego prowadzace ksztalcenie w nast¢pujacych
dyscyplinach:
1) na poziomie liceum: pitka nozna dziewczat i chtopcow, lekka atletyka, pitka siatkowa dziewczat i
chlopcow, plywanie, waterpolo, pitka reczna chtopcow, boks';
2) na poziomie szkoty podstawowej: pitka siatkowa dziewczat i chtopcow, pltywanie, waterpolo, pitka
reczna chtopcow, pitka nozna chlopcow;
Za zgoda organu prowadzacego Szkota moze tworzy¢ oddzialy zarowno klas mistrzostwa sportowego, jak
i klas sportowych, profilowane pod katem innych dyscyplin sportowych, jezeli bedzie to wynikato z potrzeb
kandydatow i lokalnego srodowiska.
Za zgoda organu prowadzacego Szkota moze tworzy¢ oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa
oswiatowego.
Od 1 wrzesnia 2023 r. szkola moze, po uzyskaniu zezwolenia Ministra Obrony Narodowej, prowadzié¢
oddzial przygotowania wojskowego zgodnie z art. 28 a oraz art. 18 ust. 6 Ustawy Prawo O$wiatowe.®

§8.
Zadania dydaktyczne w formie zaje¢ obowigzkowych wynikajacych ze Szkolnego planu nauczania oraz
zaje¢ dodatkowych realizuje si¢ w oparciu o Szkolne zestawy programéw nauczania oraz Szkolny zestaw
podrecznikow.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Program, o ktorym mowa w ust.2., powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy nauczania,
o ktorych mowa w ust. 2. i 3.
Dopuszczone do uzytku programy stanowig Szkolny zestaw programow nauczania.
Nauczyciel moze zdecydowac, czy bedzie realizowat program nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi propozycje jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy oraz propozycje materiatdbw ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniem ust. 8.
Zespot nauczycieli moze przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych;
2) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy lub
rozszerzony.
Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala na podstawie
propozycji nauczycieli:

" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
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11.

1) zestaw podr¢cznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zaj¢¢ w danym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomosci

Szkolny zestaw programoéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego.

W przypadkach okreslonych w art. 22ab. ust. 5. Ustawy o systemie oswiaty Dyrektor Szkoty moze dokonac

zmian w szkolnym zestawie podrgcznikow.

§9.
Nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotow przygotowuja plany realizacji materialu nauczania
(w formie rozktadéw materiatu lub planow wynikowych) oraz Zasady Przedmiotowego Oceniania, zwane
dalej ZPO, w terminie do 15 wrze$nia.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1., powinny okre§la¢ m.in. zakres wymagan, sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz wskazywaé formy i zasady poprawiania ocen.
Nauczyciel opracowujacy plan realizacji materialu nauczania ma swobode w doborze form, metod oraz
srodkow dydaktycznych.
Zakres tre$ci okreslonych w rozkladach materiatu/planach wynikowych do realizacji moze zostaé
zmodyfikowany w ciggu roku szkolnego z uwagi na rozpoznane w ocenianiu biezacym indywidualne
potrzeby grupy uczniow lub klasy.
Nauczyciele zapoznajg uczniow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i ZPO na poczatku kazdego
roku szkolnego, nie po6zniej niz do 20 wrzesnia.

§ 10.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Zadania i obowigzki wychowawcy klasy szczegotowo przedstawia § 53.

§11.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz wlasnych mozliwosci poprzez

m.in.:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez osoby prowadzace
te zajecia;

2) sprawowanie opieki w czasie przerw przez nauczycieli/treneréw petnigcych dyzury (zgodnie z
ustalonym harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora) oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) sprawowanie opieki podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych przez nauczyciela posiadajacego
uprawnienia kierownika wycieczki i opiekunéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) sprawowanie opieki podczas wycieczek przedmiotowych, zawodow sportowych i innych przez
nauczycieli/treneréw prowadzacych te zajecia;

5) wiasciwe oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i umieszczenie w widocznym miejscu planu
ewakuacji Szkoty;

6) dostosowanie stolikow i krzeset uczniowskich do wzrostu uczniow;

7) umozliwienie pozostawienia w szkole podr¢cznikow i pomocy dydaktycznych;

8) zapewnienie uczniom pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego;

9) umozliwienie uczniom korzystania ze stotowki szkolnej;

10) prowadzenie dla uczniéw zamieszkatych poza Ostrowcem Sw. internatu, ktorego organizacje okresla
§ 41.

Szkota opiekuje si¢ wszystkimi uczniami, a szczeg6lnie wspiera tych, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspolpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna;

2) wspotprace z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddziatywan wychowawczych;

3) pomoc finansowa ze $rodkow wiasnych szkoty, srodkow Rady Rodzicow lub instytucji w zakresie
umozliwienia spozycia positkow w stotowce szkolnej lub otrzymania stypendiow, w tym:
a. stypendium szkolnego dla ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;

z niskich dochodéw na osobe w rodzinie; stypendium to jest przyznawane zgodnie z zapisami art.
90 d Ustawy o systemie o§wiaty;
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b. zasitku szkolnego dla ucznia, ktory znalazt si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego; zasitek przyznaje si¢ zgodnie z zapisami art. 90 e Ustawy
o0 systemie o$wiaty.

§ 12.
Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny, realizujac ,,Program wychowawczo — profilaktyczny
ZSOMS” oraz zapewniajgc pomoc pedagoga i psychologa.
»Program wychowawczo — profilaktyczny ZSOMS” zawierajacy cele 1 zadania wychowawcze
i profilaktyczne uchwalany jest przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
Doboru zadan wychowawczych i profilaktycznych dokonuje si¢ z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska szkolnego w tym zakresie.
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego jest na biezgco monitorowana i podlega okresowe;j
ewaluacji.

§ 13.

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:

1) diagnozowaniu §rodowiska oraz potrzeb ucznia;

2) wspOtpracy nauczycieli i treneréw z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;

3) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow oraz rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

4) podejmowaniu dziatan wynikajacych z ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego ZSOMS”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ realizowana poprzez prowadzenie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno - spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z planowaniem kariery;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Szczegblowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

,Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZSOMS”.

§ 14.

Szkota na biezaco wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspotdziatanie szkoty z instytucjami, o ktéorych mowa w ust. 1., przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez pracownikow
placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga i psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniow z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek stosowaé si¢ do wskazan i zalecen zawartych w orzeczeniach i

opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 15.
Szkota moze wspolpracowac z zaktadem ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami w zakresie
praktyk pedagogicznych stuchaczy i studentow.
Praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzszej.
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3. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegolnych nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty na opiekunéw praktykantow.

4. Opiekun praktyki:
1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki;
2) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych;
3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

§ 16.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tre$ci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznos$ci dziatania szkoly, uwzgledniajac potrzeby sSrodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z
obowigzujagcym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Dziatalnoé¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

§17.
1. W Szkole dziata spoteczny inspektor pracy, ktdory wraz z komisja dokonuje okresowych przegladoéw
1 oceny warunkoéw nauki i pracy.
Zalecenia pokontrolne komisji realizuje Dyrektor Szkoty.
3. Zastan BHP w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

N

Il. ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§18.
1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dpyrektor, zwany dalej Dyrektorem Szkoty lub Dyrektorem Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziata
z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§19.
1. Dyrektor Zespotu kieruje praca Zespolu Szkot zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole Szkot.
Dyrektor Szkoly prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor Zespotu Szkol w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i sportowa Szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

w

Strona | 10



10.

11.

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspoélpracuje z pielegniarka, lekarzem sportowym, stomatologiem i fizjoterapeuta sprawujacymi
profilaktyczna opiekg zdrowotng nad uczniami;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot nalezy ponadto:

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

2) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

3) organizacja i prowadzenie ewaluacji wewnetrznej pracy Zespotu Szkot oraz wykorzystywanie jej
wynikoéw do doskonalenia pracy Szkoty;

4) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

5) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia szkoly
podstawowej do innej szkoty;

6) realizowanie zarzadzen organéw nadzorujacych Szkotg;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie warunkéw optymalnej realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
i jako$ciowego rozwoju Szkoty;

9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z profilem Szkoty;

10) wystgpowanie w obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostang naruszone;

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych oraz z gospodarowaniem nimi;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ z listy uczniow ucznia liceum, w przypadkach okreslonych

w Statucie Szkoty w § 99 ust. 2. i 3.; skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych

przeprowadzanych w Szkole.

Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przydzielania obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyrdznien nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) udzielania urlopoéw, znizek godzin i zwolnien od obowigzku $wiadczenia pracy.

Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela:

1) dokonuje oceny jego pracy;

2) otwiera staz zawodowy;

3) nauczycielom stazystom i kontraktowym odbywajacym staz przydziela opiekunéw sposrod nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych;

4) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego.
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§ 20.
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wyraza zgode na podjgcie w Szkole
dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd mtodziezy, szerzenie roéznorodnych form pracy
dydaktycznej i opiekuncze;.

§ 21.
1. Dyrektor Szkoty dysponuje majatkiem Zespotu Szkot w ramach posiadanych pelnomocnictw.
2. Dyrektor Szkoty organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu Szkot.

§ 22.
Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 23.

1. W Zespole Szkot dziata jedna Rada Pedagogiczna Zespotu, ktora jest wspolnym kolegialnym organem szkot
wchodzacych w sktad Zespolu w zakresie realizacji ich statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki. Nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego, Liceum Ogodlnoksztalcacego Mistrzostwa  Sportowego 1 Liceum
Ogodlnoksztatcacego nr IV im C. K. Norwida.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele wojskowej

jednostki patronackiej odpowiedzialnej za realizacj¢ zaje¢ praktycznych programu szKkolenia

oddzialu przygotowania wojskowego®, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, stowarzyszefi i

innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej Szkoty.

Szczegdlowe zasady pracy Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej ZSOMS”.

Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Zespotu.

5. Dyrektor jako przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady w celu
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

3) zapoznawania cztonkéw Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym: tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przydziat
zadan nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, Szkolny zestaw programow nauczania;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

8. Rada Pedagogiczna przyjmuje do realizacji zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow program wychowawczo -
profilaktyczny.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoly lub jego nowelizacje - decyzja
o wprowadzeniu zmian lub nowelizacji przyjmowana jest w formie uchwaty.

10. Rada Pedagogiczna ustala koncepcje pracy Szkoty.

s w
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminow
zewngtrznych w przypadku ucznioéw, o ktérych mowa w art. 44zzr, ust.1-7 Ustawy o systemie o$wiaty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6. 1 9., niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz Swictokrzyskiego Kuratora Os$wiaty. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty.

RADA RODZICOW

1.

10.

§ 24.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, begdaca reprezentacja ogdhu rodzicéw uczniow Zespotu Szkor
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture Rady i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do Rady, o ktorej mowa w ust. 1., oraz przedstawicieli
rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2.;
3) roczny plan pracy oraz roczny plan wptywow i wydatkow.
Rady Rodzicow poszczegdlnych oddziatéw mogg porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 8., nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7. pkt. 1., program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw ma prawo przedstawi¢ swoja opini¢ na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu.
Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na Dyrektora Szkoty.
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11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

12. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) udzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu Szkot, okreslaniu kierunkow jego
rozwoju;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw nauki i pracy;

3) wspoétudziat w realizacji statutowych zadan Zespotu Szkot;

4) organizowanie dziatalnosci ukierunkowanej na rozwoj kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i
srodowisku lokalnym.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 25.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przede wszystkim przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoty wnioskdw 1 opinii dotyczacych spraw Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do planowania i organizowania wlasnej pracy, a takze do okreslania
wlasnych struktur organizacyjnych i zasad dziatania.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy przede wszystkim:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych w Szkole w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy, ich
opiniowanie i wybor.

7. Zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin, uchwalany przez ogoét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

WSPOEDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY NIMI
§ 26.

1. Wspolpraca pomiedzy organami Szkoty (Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim

i Dyrektorem Szkoty) polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;
2) wspOtpracy w rozwigzywaniu problemow;
3) wzajemnej wymianie opinii i pogladow w waznych dla szkoty sprawach.
2. Organy Szkoty wspoétpracuja poprzez:
1) udziat przedstawicieli jednych organow w niektorych zebraniach innych organéw;
2) wymiane dokumentow;
3) wspolne zebrania.
3. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji tych organdéw i stwarza warunki do biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami.
4. Dla zapewnienia wlasciwego przebiegu edukacji Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna zobowigzani sa do:
1) przedstawiania rodzicom zamierzen dydaktycznych oraz planu pracy wychowawczej Szkoty
i poszczegolnych klas;

2) utrzymywania stalych kontaktow z rodzicami w celu przekazywania rzetelnych danych na temat
postepéw w nauce i zachowania dziecka, poprzez organizowanie zebran przynajmniej dwa razy
W polroczu oraz poprzez indywidualne konsultacje.

5. W przypadku wystapienia sporu (rozbiezno$ci stanowisk) pomiedzy organami (Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim) kwesti¢ sporng rozpatruje Dyrektor Szkoly, wystepujac
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w charakterze mediatora, podejmujac dziatania zmierzajace do ugodowego badz kompromisowego
rozstrzygniecia sporu.

W przypadku stwierdzenia, ze jeden z organéw pozostajacych w sporze dziata niezgodnie ze swoimi
kompetencjami, Dyrektor Szkoly rozstrzyga na korzy$¢ drugiego organu.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygnigcia sporu jest ostateczna.

Kwestie sporne pomigdzy Dyrektorem Szkoly a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.

I11. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

1.

2.

§ 27.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozklad zajgé
ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz koniecznosci korelacji zajg¢ dydaktycznych
ze szkoleniem sportowym.
§ 28.
Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze:
1) do 8 dni dla szkoty podstawowej;
2) do 10 dni dla liceum.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone w dni:
1) kiedy w Szkole odbywajg si¢ egzaminy zewngtrzne;
2) s$wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlonych w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkoéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkotly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrze$nia informuje spoteczno$¢ szkolng o dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 29.

. Dla realizacji zadan statutowych Szkota dysponuje:

1) salami lekcyjnymi z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracowniami szkolnymi;

3) biblioteka;

4) pokojem pedagoga i psychologa;

5) salg teatralng;

6) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi;
7) halg sportowa i boiskiem sportowym;

8) zespotem urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

9) indywidualnymi szafkami uczniowskimi;

10) stotowka szkolna;

11) gabinetem pielegniarki;

12) internatem szkoty;

13) archiwum.
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FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ I WYCHOWAWCZEJ

N

3a.

§ 30.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z ucznidow, ktdrzy w ciagu roku
szkolnego realizujg zadania na okre§lonym poziomie zgodnie ze szkolnym planem nauczania. Liczbe
ucznidow w oddziatach okreslaja stosowne przepisy.

Podstawowg forma pracy sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo o$§wiatowe.
Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego ze wzgledu na cykl szkolenia moga trwaé bez
przerwy od 90 do 135 minut. Trenerzy sg zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy lekcyjnej
poprzedzajacej trening do czasu zakonczenia drugiej lub odpowiednio 3 godziny lekcyjnej (w systemie
szkolnym).
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz wynika to z wlasciwych rozporzadzen
Ministerstwa Edukacji Narodowej, podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 5., mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.
Niektore zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstawe programowa z niektorych
przedmiotow. Rozszerzenia dostosowane sg do oczekiwan kandydatdw i ich rodzicow.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE NAUCZANIA PROWADZONEGO ZDALNIE

1.

§ 30a.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, tj.:

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich lub
mie¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegdtowo

dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwos$ci

technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidow i ich

rodzicoOw.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia

i praw dziecka oraz przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w formie zdalnej,

dyrektor okre§la szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec

na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno —

komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli i
uczniéw,

8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych

z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania

W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje mozliwos¢ uzyczania nauczycielom

oraz rodzicom uczniéw sprzgtu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z

wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.

Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspdlpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym,

do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje i

zdalne prowadzenie zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) materialbw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej 1 Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) materiatbw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofonii;

3) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego;

5) mediow spoleczno$ciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

8) wydrukowanych przez Szkot¢ materiatéw dla uczniéw.

Wykorzystuje si¢ rézne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg3 w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zakladajgce przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu ucznia
z nauczycielem; uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materialu do nauki za pomocg Internetu
poprzez platform¢ TEAMS, dziennik elektroniczny lub media spotecznosciowe;

3) nauczanie w formie mieszanej.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga; pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy
i podjecia dzialan zmierzajacych do rozwiazania problemu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet; zanim materialy zostang
udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tre$¢; nauczyciel bierze pelna
odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci;

4) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajec;

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujac obecnos$¢ zdalna/nieobecnosé

zdalng w dzienniku elektronicznym; Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow okresla § 94

niniejszego Statutu.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic; rodzic usprawiedliwia rowniez nieobecnosci

spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do internetu lub problemami technicznymi.
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16. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotlane zespoty nauczycieli moga
odbywac¢ swoje zebrania w formule online, zgodnie z przyjetym regulaminem.

17. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich
dotychczasowych zadan i obowigzkdéw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

§ 31.
1. Nauka religii, ktora jest przedmiotem nicobowigzkowym, organizowana jest na zyczenie rodzicOw,
a po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduje uczen. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
3. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen, ale nie ma
wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

N

§ 32.
Dla ucznidéw organizowane sg nicobowigzkowe zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Uczen nie bierze w nich udziatu, jesli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej
rezygnacje z uczestnictwa.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

=

§ 33.
Podstawowe zasady przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych okre$laja stosowne instrukcje Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

§ 34.
Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej (kwalifikujgce do nauczania indywidualnego) organizuje si¢ nauczanie
indywidualne.

§ 35.
1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych, pochodzacych od organu prowadzacego, Szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow w formie kot zainteresowan i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
2. Liczba uczestnikow tychze kot zainteresowan oraz zajeé nadobowigzkowych nie moze by¢ mniejsza niz 10
uczestnikow.

SZKOLENIE SPORTOWE
§ 36.

1. Szkota ksztalci mtodziez o szczegolnych uzdolnieniach sportowych w dyscyplinach: ptywanie, waterpolo,
pitka siatkowa, pitka nozna, pitka reczna, lekka atletyka, boks™ z zastrzezeniem § 7., ust. 4.

2. Podczas rekrutacji do liceum absolwenci szkoly podstawowej startujacy w Mistrzostwach Swiata, Europy
i Pucharach Swiata oraz finalisci zawodow ogdlnopolskich i igrzysk mtodziezy szkolnej traktowani sg jak
laureaci i finalisci konkursow okreslonych przez Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

3. Obowiazkiem Szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych
z nauka poprzez:

1) odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych, tj. dostosowanie procesu dydaktycznego do rozktadu
zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materialu programowego przez uczniow
na zajeciach lekcyjnych;

3) organizowanie stalych i okresowych zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow ogdlnoksztatcacych
objetych programem nauczania(stosownie do potrzeb uczniow).

4. Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programéw szkolenia opracowanych przez wiasciwy
polski zwiazek sportowy i zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

5. Szkolenie sportowe realizowane jest réwnolegle z programem ksztatcenia ogolnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W ramach programu szkolenia sportowego Szkota organizuje dla uczniow letnie i zimowe obozy
szkoleniowo — sportowe. Zasady ich organizacji okresla ,,Regulamin organizacji obozéw szkoleniowo —
sportowych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim”.
Szkolenie sportowe odbywa si¢ w oddzialowych lub miedzyoddziatowych grupach ¢wiczeniowych. Podziat
na grupy ustala wicedyrektor ds. sportowych.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych
z programu szkolenia sportowego przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Plywackim, Polskim
Zwigzkiem Pitki Siatkowej, Swictokrzyskim Zwiazkiem Pitki Noznej, Polskim Zwigzkiem Lekkiej
Atletyki, Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce lub szkotami wyzszymi prowadzacymi studia
na kierunku wychowanie fizyczne oraz klubami sportowymi.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi minimum 16 godzin.

Ustalenie dla poszczegélnych oddzialéw tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w granicach
okreslonych wyzej, jest uzaleznione od etapu szkolenia sportowego, dyscypliny sportu i stopnia
wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane sg obowigzkowe zajgcia wychowania
fizycznego.

Szkota zapewnia higieniczne 1 bezpieczne warunki odbywania zaje¢ sportowych, korzystanie
z prysznicow po kazdych zajgciach sportowych, a takze korzystanie z odnowy biologiczne;j.

Uczniom uczgcym si¢ w miejscu zamieszkania Szkota zapewnia higieniczne spozycie jednego
pelnowartosciowego positku w stotowce szkolnej. Biorgc pod uwage klasg sportowg ucznia, Szkota moze
przyzna¢ dofinansowanie do optat za wyzywienie w wysokos$ci do 100%, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota zapewnia zakwaterowanie w internacie
oraz catodzienne wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zajec¢
sportowych. Bioragc pod uwage klase sportowg ucznia, Szkola moze przyzna¢ dofinansowanie do optat
za wyzywienie i zakwaterowanie w wysokosci do 100%, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla uczniow dwoéch ostatnich klas Liceum Ogolnoksztalcagcego Mistrzostwa Sportowego w Szkole moze
by¢ prowadzony kurs instruktorski w uprawianym przez nich sporcie.

Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu
nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne dla danego
oddziatu.

Uczen nie moze w trakcie trwania nauki zmienia¢ dyscypliny sportowej, chyba ze uprawial dwie dyscypliny
rownolegle i z jednej rezygnuje, z zastrzezeniem ust. 19.

W przypadku ucznidéw trenujacych ptywanie moze nastapi¢ zmiana dyscypliny na waterpolo, jednak nie
wezesniej niz po potrocznej lub rocznej klasyfikacji, a w przypadku ucznia objetego programem szkolenia
PZP odpowiednio po Zimowych lub Letnich Mistrzostwach Polski. Przeniesienie nastgpuje na pisemny
wniosek rodzica.

Ucznidéw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego przenosi si¢ na podstawie opinii trenera,
instruktora prowadzacego zajg¢cia sportowe lub opinii lekarza sportowego i odrgbnych przepisow do
oddziatlu dziatajacego na zasadach og6lnych.

Funkcjonowanie klas mistrzostwa sportowego reguluje ,,Regulamin klas mistrzostwa sportowego
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim?.

ODDZIAL PRZYGOTOWANIA WOJSKOWEGO"

1.

§ 36a.

Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego sa prowadzone w formie zajeé
teoretycznych i praktycznych.

W przypadkach uzasadnionych, zajecia praktyczne w oddzialach mogg by¢ prowadzone w grupach
szkoleniowych.

Minimalna liczba godzin zajeé¢ realizowanych w ramach programu szkolenia wynosi 230 w cyklu 4-
letnim, w tym 53 godziny zaje¢ teoretycznych i 177 godzin zajeé¢ praktycznych.

Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja sie¢ na terenie Zespolu Szkél,
patronackiej jednostki wojskowej — w oparciu o porozumienie zawarte przez dyrektora szkoly
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z dowodca jednostki patronackiej, lub na terenie innych obiektow dostosowanych form, metod
i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

Zajecia praktyczne realizowane przez jednostke patronacka moga byé prowadzone zaréwno przez
instruktoréow jednostek wojskowych wskazanych przez dowodce tej jednostki, jak i innych jednostek
wojskowych lub instruktoréw organizacji proobronnych.

W przypadku uczniow oddzialu przygotowania wojskowego ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow jest obowiagzkowe.

Obéz szkoleniowy organizuje si¢ w pierwszych trzech miesiacach roku szkolnego w klasie IV.

Oboz szkoleniowy, 0 ktérym mowa w ust. ..., odbywa si¢ na terenie obiektow wojskowych,
w szczeg6lnosci w rejonach poligonow wojskowych i oSrodkach szkolenia, lub na terenie innych
obiektow dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.
Nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly do realizacji zaje¢ programowych szkolenia, w miare
mozliwosci kierowani beda przez Szkole na szkolenia doskonalace z zakresu realizacji programéw
szkolenia w oddzialach przygotowania wojskowego.

OPIEKA ZDROWOTNA

1.

N

§37.
Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami planuje i realizuje pielggniarka szkolna na podstawie umowy ze Swictokrzyskim Oddziatem
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach.
Szkota zapewnia uczniom opieke fizjoterapeuty na podstawie odrebnych umow.
Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
1) nadzor nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym;
2) uczestnictwo w zajeciach dotyczacych edukacji zdrowotnej;
3) =zapobieganie chorobom przecigzeniowym.
Opieka medyczna, o ktérej mowa w ust. 3., obejmuje ponadto:
1) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawodow, obozdéw sportowych;
2) udzial w posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej stosownie do potrzeb;
3) =zapobieganie negatywnym skutkom obcigzen psychofizycznych, zwigzanych z uprawianiem sportu;
4) nadzor nad higieng szkolenia sportowego, zywieniem, dozywianiem uczniéw oraz podawaniem
odzywek i witamin;
Uczniowie posiadaja ksigzeczki zdrowia sportowcow, ktore upowazniaja ich do udzialu w zajeciach
i zawodach sportowych. Obowiazkowe badania lekarskie przeprowadzane sa nie rzadziej niz raz na rok.

DORADZTWO ZAWODOWE

1.

§ 38.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika;

4) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

Dyrektor Szkoty wyznacza do peknienia funkcji doradcy zawodowego nauczyciela, ktory posiada stosowne

kwalifikacje.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy okreslajacego cele szczegdlowe i zakres dziatan w danym cyklu
edukacyjnym;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4.

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu oraz rodzicow uczniow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) ewaluacja przeprowadzonych dziatan (stosownie do potrzeb w danym cyklu edukacyjnym).

Nadz6r nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Szkoty.

WOLONTARIAT

1.
2.
3.

§ 39.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.
W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:
1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
6) promuja idee wolontariatu w Szkole.
Dziatalno$¢ wolontariatu w szkole szczegotowo okresla ,,Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu Zespotu
Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Sw.”
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.

wmn

o

10.

§ 40.

W Szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy.
Szczegdlowe zasady pracy biblioteki i korzystania z niej okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Czescig biblioteki jest centrum multimedialne zapewniajgce dostep do informacji za posrednictwem sieci
Internet.
Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka gromadzi m.in. ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne, materiaty opracowane przez nauczycieli.
Biblioteka gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe zakupione w ramach
dotacji celowej na podreczniki wieloletnie.
Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom zakupione w ramach dotacji celowej podreczniki
lub materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa, zapewnia dostep do podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczna, przekazuje materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub
je udostgpnia.
Warunki  korzystania przez wucznidow z  bezplatnych  podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych reguluje ,,Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow i wydawnictw objetych
dotacja celowa”.
Zadania biblioteki:
1) wzbogacanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
3) obstuga techniczna zbiorow, ich ewidencjonowanie, katalogowanie, zabezpieczenie;
4) obstuga czytelnikow;
5) opicka nad mtodzieza korzystajaca z centrum multimedialnego;
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu czytelnictwa;
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
9) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
10) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
11) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami przy ksztattowaniu struktury zbiorow.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a. zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
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b. tworzenie aktywu bibliotecznego;
informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d. udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a. sprowadzanie i udostepnianie literatury pedagogicznej, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych;
b. organizowanie wystawek tematycznych;
c. informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
3) rodzicami, poprzez:
a. udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
C. dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
d. wudostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b. udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.;
C. wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

o

INTERNAT

§ 41.
Szkota prowadzi internat, ktory zapewnia uczniom mieszkanie, odpowiednie warunki do nauki
oraz wyzywienie w stotowce za odptatnoscig.

2. Praca opiekunczo-wychowawczg i administracyjno-gospodarcza internatu kieruje kierownik internatu,
ktorego bezposrednim przetozonym jest Dyrektor Szkoty. Zadania kierownika zostaty opisane w § 48.

3. Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie sg catkowicie lub czg$ciowo odptatne, w zaleznosci
od posiadanych przez Szkote srodkow finansowych, z uwzglednieniem § 36 ust. 15.

4. Wysokos¢ oplat za wyzywienie w internacie jest szacowana na podstawie aktualnych cen rynkowych.

5. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnoSci internatu okresla ,,Regulamin
internatu”.

6. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej dla szkoty podstawowej wynosi do 30 oséb, a dla grupy
wychowawczej w liceum do 35 oséb.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowankéw w internacie
wynosi 70 godzin zegarowych na poziomie szkoty podstawowej oraz 49 godzin zegarowych na poziomie
liceum.

8. Internat — zgodnie z decyzja organu prowadzacego — pracuje w systemie calotygodniowym.

9. Internat nie sprawuje opieki wychowawczej w okresach ferii zimowych i letnich oraz przerw §wiatecznych
zgodnie z rocznym kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowej.

10. Internat w czasie swojego funkcjonowania zapewnia mieszkancom calodobowg opiek¢ — w godzinach
nocnych dyzur pelni wychowawca internatu, a w szczegdlnych przypadkach pracownik pedagogiczny
ZSOMS.

11. Budynek internatu jest monitorowany wizyjnie w systemie CCTV catodobowo na zewnatrz i wewnatrz
budynku.

STOLOWKA

§ 42.

1. Szkota stwarza wszystkim uczniom ZSOMS mozliwo$¢ spozycia obiadu.

2. Szkota umozliwia mieszkaficom internatu spozycie $niadania, drugiego $niadania, obiadu oraz kolacji.

3. Zasady funkcjonowania stotéwki, w tym odplatnosci za positki, ustala Dyrektor Zespotu oraz Kierownik
Internatu w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. Wyzywienie w stolowce jest catkowicie lub czgsciowo odptatne, w zaleznosci od posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych, z uwzglednieniem § 36, ust. 14. i 15.

5. Na podstawie upowaznienia przez organ prowadzacy Szkot¢ Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow albo
pemoletniego ucznia z cato$ci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3, w przypadku szczegdlnie trudnej
Sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Zasady wydawania positkow oraz zasady zachowania w stotdwce okresla ,,Regulamin stolowki”.
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Za dziatalno$¢ stotowki odpowiada kierownik stolowki, ktory w szczegdlnosci organizuje prace podlegtych
mu pracownikow, dba o wlasciwe warunki sanitarne w pomieszczeniach oraz jakos¢ przygotowywanych
positkow.

Szczegdlowy zakres kompetencji kierownika stolowki okresla Dyrektor Szkoty, opracowujac przydziat
obowiazkow.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 43.
W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki Szkota zapewnia:
1) opieke i bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych; uczniowie w czasie trwania
tych zaje¢ przebywaja pod stata opieka prowadzacych dane zajecia;
2) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
4) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych, w tym dyskryminacyjnych;
5) organizowanie pogadanek, prelekcji itp., prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych stuzb
i organizacji;
6) dyzury nauczycielskie w czasie przerw zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzuréw.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, wychowawca internatu, trener
lub nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych na podstawie informacji od rodzica w e-dzienniku, w ktorej
podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoly, wyjatkowo na podstawie informacji
przekazanej telefonicznie lub osobiscie.
Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych w przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dopuszcza si¢
powierzenie opieki nad klasg, grupg uczniéw lub uczniem niepedagogicznemu pracownikowi Szkoty.
Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty oraz wycieczek za bezpieczenstwo odpowiadaja
nauczyciele — opiekunowie ucznioéw. Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w tym czasie okre$la
,Regulamin wycieczek i wyjs¢ grupowych”.
Opieke nad uczniami w czasie zawodow sportowych i obozéw treningowych sprawuja nauczyciele
wychowania fizycznego i trenerzy.
Pracownicy ZSOMS powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby prosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoly czy zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych.
Na terenie Szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw i osoby doroste.
Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji
otwartej. Nagranie odbywa si¢ wowczas za wiedza i zgoda Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.
Szkota, umozliwiajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
W szkole opracowane sg regulaminy korzystania z nastgpujacych pomieszczen: hali sportowej, pracowni
przedmiotowych, biblioteki z internetowym centrum multimedialnym, stotéwki, szatni.
Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkot, obozow, zawodow sportowych,
a takze podczas innych imprez obowigzuje catkowity zakaz stosowania przemocy, palenia papierosow,
e-papierosow, picia alkoholu, uzywania s$rodkow odurzajacych i powodujacych uzaleznienia
oraz niedozwolonych $rodkéw dopingujacych.
Zabronione jest posiadanie, odstgpowanie i naklanianie innych do uzywania wymienionych w ust. 14.
srodkow. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;j.
Szczegdlowe zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg ,,Procedury postgpowania w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow ZSOMS”.
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§ 43a.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkolny zostaty
obj¢te nadzorem kamer CCTV.
Budynki i teren szkolny sa 0znaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
4. Monitoring stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozen, w szczegélnosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie osob nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;
3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.
5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie Szkoty.

wmn

SZKOLNY MAGAZYN SPORTOWY
§ 44.
1. W Szkole dziata magazyn sportowy.
2. Magazynem administruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel wychowania fizycznego.
3. Zasady funkcjonowania magazynu okresla ,,Regulamin szkolnego magazynu sportowego”.

IV. PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 45.

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, trenerow oraz pracownikow samorzgdowych zgodnie
Z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkot.

2. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ przy
tym:

1) zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach;
2) potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty;
3) oceng ich pracy i postawg etyczna.

3. Specjalistyczne zajecia sportowe w Zespole Szkoét prowadza osoby z kwalifikacjami do zajmowania
stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, posiadajace uprawnienia trenera lub instruktora wtasciwe;j
dyscypliny sportowe;j.

4. Zakresy zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Zakres czynno$ci pracownikow samorzadowych okre$la Dyrektor Szkoty.

o

§ 46.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) wicedyrektor ds. sportowych;

3) kierownik internatu;

4) glowny ksiegowy.

2. Stanowisko wicedyrektorow, kierownika internatu tworzy si¢ na podstawie decyzji organu prowadzacego.

3. Dyrektor Zespotlu po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego powotuje i odwotuje
wicedyrektorow szkoty, kierownika internatu.

4. Osoby, ktorym powierzone zostaly funkcje kierownicze, wykonuja zadania w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz administracyjno-gospodarczej
zgodnie ze szczegblowym zakresem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslonym na pismie przez
Dyrektora Szkoty.

5.Za zgoda organu prowadzacego Szkole Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

PRACOWNICY PEENIACY FUNKCJE KIEROWNICZE
§ 47.
1) Wicedyrektorzy Szkoty odpowiadaja za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 sportowych zawartych w planie pracy Szkoty.
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2)
3)

4)

Wicedyrektorzy odpowiadajg za ksztaltowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole.

Do zadan wicedyrektoréw szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) organizowanie pracy dydaktycznej;

4) organizowanie prawidlowej wspotpracy miedzy wychowawcami klas mistrzostwa sportowego,
nauczycielami uczacymi w tych klasach, trenerami i rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki;

5) nadzorowanie dyscypliny pracy nauczycieli, w tym wypetniania dyzuréw nauczycielskich;

6) nauczanie w przypisanej liczbie godzin;

7) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu propozycji dotyczacych przyznawania nagrod, wyrdznien,
dodatkéw motywacyjnych, przedtuzania umow o pracg itp.;

8) systematyczna kontrola dziennikoéw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz innej dokumentacji pracy
pedagogicznej, w tym kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

9) podpisywanie dokumentéw administracyjnych i finansowych, do podpisywania ktorych zostali
upowaznieni;

10) wykonywanie innych zadan okres§lonych w przepisach wykonawczych.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. pedagogicznych i wicedyrektora ds. sportowych

okresla Dyrektor Szkoty, opracowujac przydziat obowigzkow.

§ 48.

Kierownik internatu odpowiada za:

1) stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujgcg dokumentacje przeciwpozarowsg internatu;

2) majatek internatu;

3) wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej internatu;

4) organizacje bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych w nim oséb oraz nauki i wypoczynku
wychowankow;

5) dokumentacje pedagogiczng internatu.

Kierownik internatu kieruje pracg Rady Wychowawcow Internatu jako jej Przewodniczacy,

a w szczegdlnosci:

1) inicjuje, programuje i ocenia realizacje zadan opiekunczo — wychowawczych przez pracownikéw
internatu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami;

3) przygotowuje sprawozdania i informacje w zakresie spraw opiekunczo- wychowawczych.

Do obowigzkow kierownika internatu nalezy ponadto:

1) nadzorowanie pracy kuchni, stotowki i magazynu;

2) ustalanie potrzeb remontowo — budowlanych internatu, planowanie zakupow dla potrzeb internatu;

3) wspotpraca z wicedyrektorami Szkoty;

4) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty spostrzezen i wnioskow dotyczacych organizacji pracy internatu,
zmierzajacych do polepszenia warunkéw do nauki, bezpiecznego zamieszkania i godnego wypoczynku
wychowankow.

Szczegdtowy zakres kompetencji kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty, opracowujac przydziat

obowigzkow.

NAUCZYCIELE

§ 49.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki pracy, a takze za powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel powinien charakteryzowaé¢ si¢ zdyscyplinowaniem, odpowiedzialnoscia, uczciwo$cia
i wysoka kulturg osobista.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest
do kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrzedna.
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy Szkote
i Dyrektor Zespotu sa zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostang naruszone.
Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczego6lnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisdw o$wiatowych, a w szczegdlnosci:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) wybieranie programu dydaktycznego i rzetelne realizowanie wynikajacych z niego zadan;

3) przygotowanie w formie papierowej lub elektronicznej rozktadu materiatu/planu wynikowego
z nauczanego przedmiotu dla kazdego poziomu nauczania na poczatku kazdego roku szkolnego;
nauczyciel ma obowigzek okazaé ten dokument na kazde zadanie Dyrektora Szkoty;

4) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie ucznidw, przestrzeganie zasad oceniania okreslonych
w ZWO i ZPO;

5) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania
w trybie okreslonym w ZWO i ZPO;

6) poznawanie osobowosci ucznia, jego warunkéw zycia i zdrowia;

7) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionego, i zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia;

9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

11) indywidualizacja procesu nauczania;

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce i podejmowanie dziatan w kierunku rozwoju
kompetencji oraz potencjatu ucznia;

14) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

15) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

16) informowanie rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci;

17) wspotpraca z rodzicami podczas spotkan klasowych i indywidualnych;

18) wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

19) reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw na terenie Szkoty i poza nia;

20) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, dgzenie do pelni wiasnego rozwoju
0sobowego;

22) prowadzenie zadan dydaktyczno-wychowawczych w sposob zapewniajacy jak najlepsze rezultaty;

23) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

24) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

25) udzielanie uczniom, stosownie do ich potrzeb, konsultacji indywidualnych lub zbiorowych
oraz pomocy W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw oraz olimpiad;

26) wspotpraca w ramach zespotéw przedmiotowych lub problemowo — zadaniowych w realizacji zadan
ukierunkowanych na osigganie wysokiej jakosci pracy i rozwoj Szkoly; praca zespolu kieruje
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek zespotu;

27) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zachowywanie w tajemnicy przebiegu
posiedzen;

28) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora Zespotu, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, treningdbw oraz zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

30) sprawowanie nadzoru nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzonym przez Radg
Pedagogiczna — nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit obiekt
Szkoty w czasie zajg¢ szkolnych lub przed ich zakonczeniem;

31) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w ramach czynnosci i zaje¢ wynikajacych
z zadan statutowych Szkoty oraz ustalonego wynagrodzenia;

32) udziat w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego w ramach zaje¢ dydaktycznych; jesli
czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem tego egzaminu przekraczaja tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

33) przestrzeganie przepisow wynikajacych z prawa o§wiatowego i Kodeksu Pracy.

6a. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
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1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu nauczania lub
programu zaj¢é, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sig;

2) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;

4) w przypadku trudnosci w realizacji zadan udzielenie uczniowi stosownej pomocy i wsparcia;

5) korzystanie przede wszystkim z ogodlnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty oraz podrecznikow w wersji elektronicznej.

Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji czy treningu

oraz reagowanie na nagla nieobecnos¢ ucznia w szkole.

Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow z jej regulaminem.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba szczegolnie o:

1) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu;

2) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych.

§ 50.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnoscei:

1. planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2. skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania
do wystagpien publicznych;

3. efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wig¢zi migdzyludzkich;

4. rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5. korzystania z podstawowych narzedzi matematycznych w zyciu codziennym;

6. formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,;

7. uczenia si¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej cickawo$ci $wiata 1 przygotowania do dalszej edukacji;

8. poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, efektywnego postugiwania
si¢ 1 komunikowania technologiami informacyjnymi.

§ 51.

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceniania pracy nauczycieli oraz zdobywania stopni
awansu okreslaja odrgbne przepisy.

2. Nauczycielom stazystom i kontraktowym Dyrektor Zespotu przydziela opiekuna stazu, a wszystkim
nauczycielom odbywajacym staz zapewnia jego prawidlowa realizacjeg.

3. W Szkole prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

TRENERZY

§ 52.

1. W szkole zatrudnia si¢ trenerdéw, ktorzy posiadajg okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych

zadan sportowych.

2. Trenerzy prowadza zajecia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu

opracowanym przez wiasciwy zwigzek sportowy.

3. Trener prowadzi zajecia sportowe, wychowawcze i opiekuncze, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy,

poziom wyszkolenia sportowego i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Do obowigzkow trenera nalezy w szczego6lnosci:

1) rekrutacja do klas mistrzostwa sportowego;

2) promocja Szkoty;

3) wspotpraca z klubem sportowym i organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu;

4) okresowa kontrola badan lekarskich zawodnikéw;

5) przestrzeganie dyscypliny na zaj¢ciach sportowych, aktywne dyzury nauczycielskie podczas przerw;

6) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach sportowych i wychowania fizycznego;

8) dbanie o wlasciwa frekwencje na zajeciach sportowych;

9) wspomaganie psychofizycznego rozwoju uczniow poprzez wprowadzanie réznorodnych form
oddziatywania wychowawczego w ramach zaj¢¢ sportowych;

10) nadzér nad udziatem jego podopiecznych w zawodach;
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11) informowanie z wyprzedzeniem wychowawcy klasy o udziale ucznia w zawodach lub innych
przedsiewzigciach o charakterze sportowym (wpis w e-dzienniku);

12) dokumentowanie realizacji treningéw sportowych w e-dzienniku;

13) przygotowanie wykazu osiagni¢¢ sportowych ucznia — zawodnika na koniec kazdego roku szkolnego,
na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja uczniow trener przekazuje wychowawcy klasy informacje o
osiagnigciach sportowych uczniéw danej klasy;

14) dostarczenie wicedyrektorowi ds. sportowych dokumentacji dotyczacej organizacji obozéw
sportowych;

15) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwlaszcza dotyczacych dziatalnosci sportowej
Szkoty.

5. Trener ma prawo wspotdecydowaé o ocenie $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego zgodnie

z zasadami oceniania zapisanymi w ZPO, jego opinia 0 uczniu — zawodniku jest gtosem doradczym
W ocenianiu zachowania danego ucznia.

WYCHOWAWCY KLAS

N

o

§ 53.
Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy.
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.
Ciaglosc i1 skuteczno$¢ pracy wychowawczej wymagaja, by wychowawca klasy opiekowat si¢ tymi samymi
uczniami przez caty cykl ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 5.
Formy spekniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w przypadku:
1) dhlugotrwatej nicobecnosci nauczyciela;
2) potrzeb organizacyjnych Szkoty;
3) pisemnego, umotywowanego wniosku 2/3 uczniéw danego oddziatu lub rodzicoéw;
4) pisemnego wniosku wychowawcy.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 3 i4, nie sg dla Dyrektora wigzace.
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po rozmowie z nauczycielem — wychowawca
podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy klasy. Wykonanie decyzji nie moze kolidowaé
z organizacjg pracy Szkoly. Obowigzuje 14- dniowy termin zatatwienia sprawy.
Od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany wychowawcy klasy przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 53a.

Szczegodlne zadania wychowawcy W okresie zdalnego nauczania:

1) koordynuje pracg i komunikacj¢ z uczniami i rodzicami;

2) uzyskuje kontakt z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki online;

3) udziela uczniom wsparcia i pomocy;

4) uzyskuje od uczniow lub rodzicow informacje, czy uczen posiada dostep do e-dziennika oraz
ustalonych komunikatorow stuzacych prowadzeniu zdalnego nauczania; w razie rozpoznanych
trudnos$ci w porozumieniu z dyrekcja udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny

i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 54.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 20 wrzesnia, zapoznaje
uczniéw 1 ich rodzicow ze Statutem ZSOMS, w tym z postanowieniami moéwiacymi o warunkach
i kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zawartych w ZWO, a takze z innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, informuje
takze o zmianach w Statucie ZSOMS.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej stosownie do potrzeb ucznidéw;
2) zaplanowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny w oparciu o program

wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;
3) planowanie i realizacja zaje¢¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca;
4) decydowanie o usprawiedliwianiu nieobecnos$ci ucznia, zgodnie z § 94;
5) podejmowanie dziatan eliminujacych powstate konflikty migdzy uczniami;
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6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie dla skoordynowania dziatan wychowawczych
wobec ogéhu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

7) koordynacja i monitorowanie dziatan samorzadu klasowego;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;

9) organizowanie i prowadzenie zebran klasowych z rodzicami i utrzymywanie kontaktu z nimi;

10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym w zakresie rozwiazywania problemow
wychowawczych;

11) wspolpraca z biblioteka w zakresie rozbudzania potrzeby czytania u uczniow;

12) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) opracowuje plan pracy wychowawczej dla swojego oddziatu, na podstawie ktorego organizuje wspoélnie
z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego; termin opracowania wyzej wymienionego
planu uptywa 20 wrzesnia;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ z wychowawcg wynikajace z programu wychowawczego Szkoty;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan wychowawczych
i dydaktycznych (zaréwno w przypadku ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidow z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

5) ustala $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

6) wnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczniéw oraz przyznawania im pomocy materialne;j;

7) udziela pomocy, wskazéwek i rad uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
i wychowawczej;

8) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniow i kontaktuje si¢ w tej sprawie z pielegniarka szkolng oraz
rodzicami ucznioéw;

9) interesuje si¢ osiagnigciami dydaktycznymi i sportowymi swoich uczniow;

10) stuzy pomoca w zakresie doradztwa zawodowego;

11) w razie potrzeby na biezgco jest zapoznawany z problemami wychowankow mieszkajacych
w internacie;

12) poprzez kontakty z rodzicami rozpoznaje potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniéw, wyjasnia
przyczyny nieobecnos$ci na zajeciach, przekazuje wszelkie informacje dotyczace dziecka;

13) wiacza rodzicéw w zycie klasy i Szkoty.

4. Wychowawca prowadzi zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -—
wychowawczej oddziatu.

ASYSTENT KULTUROWY
§ 54a.

1. W przypadku przyjecia do oddziatu szkolnego ucznia niebedacego obywatelem polskim, podlegajacego
obowiagzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze
zatrudni¢ w szkole tzw. asystenta kulturowego — osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia —
w charakterze pomocy nauczyciela.

2. Do zakresu zadan asystenta kulturowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i pomoc
w wypetnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow
i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ ze $rodowiskiem przyjmujacym wiedza i do$wiadczeniem w zakresie Kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczeg6lnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow, sensu $wigt
i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) peienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) pelnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;
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7) wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniow
niebgdacych obywatelami polskimi.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§55.
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli do realizacji zadan ZSOMS okreslonych w statucie, tj. zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoly zadaniowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1., powoluje Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek tego zespotu.
§ 56.
Zespot wychowawczy
1. Dla potrzeb wychowawczych moze zosta¢ powotany zespot wychowawczy, w ktorego sktad wchodza

N

(stosownie do potrzeb): Dyrektor Szkoty i/lub zastgpca Dyrektora, wychowawca klasy, trener dyscypliny

uprawianej w danej klasie, kierownik internatu i/lub wychowawca internatu, psycholog i/lub pedagog

szkolny oraz/lub nauczyciel uczacy w klasie, ktorej dotyczy problem wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) ustalenie kierunkow wspolnych dziatan wychowawczych w celu eliminacji negatywnych zjawisk
wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wspotpraca z rodzicami uczniow w celu rozwigzania zaistniatych problemow wychowawczych.

§ 57.

Zespol przedmiotowy

1.

2.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych tworzg zespoly

przedmiotowe.

W Szkole dziataja:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot jezykow obcych;

3) zespodt przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

4) zespot bloku sportowego.

Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na dany rok

szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wybor program6éw nauczania, a takze obowiazujacych podrecznikow lub materiatu edukacyjnego
oraz materiatow ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie potrzeby modyfikacja tego
wyboru;

2) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania oraz
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli, w tym wsparcie w ramach opieki nad nauczycielem
odbywajacym staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia.

7) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

8) wspdlne rozwigzywanie problemow i zadan w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

§ 58.

Zespot zadaniowy

1.

Zespot zadaniowy nauczycieli powolywany jest doraznie celem realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
Szkoly w danym roku szkolnym.
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NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1.

§ 59.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbiorow, w tym prasy;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych zasobach;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) indywidualne porady czytelnicze;

7) sprawowanie opieki i koordynowanie dziatalnosci centrum multimedialnego oraz udostgpnianie
programoéw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece;

8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

10) propagowanie czytelnictwa czasopism poprzez udostepnianie prasy;

11) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w Szkole za kazde potrocze.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno — technicznej to w szczego6lnosci:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) opracowanie projektu regulaminu korzystania z podrecznikow i wydawnictw objetych dotacja celows;

3) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) prenumerata czasopism;

6) zakup ksigzek i ich opracowanie, klasyfikacja wg UKD;

7) ewidencja zbiorow;

8) uzupehianie i aktualizacja katalogu zbiorow bibliotecznych;

9) selekcja ksigzek zaczytanych i zdezaktualizowanych oraz prowadzenie ksiegi ubytkow;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy biblioteki.

PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY | PSYCHOLOG SZKOLNY

=

§ 60.
W Szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog petnia swoje obowigzki w wymiarze wynikajgcym z odrebnych
przepisow i realizujg zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W celu realizacji obowigzkow psycholog, pedagog specjalny i pedagog winni opracowac roczne plany
pracy oraz prowadzic¢:
1) dzienniki pracy, w ktorych beda rejestrowaé wykonywane czynno$é;
2) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy psychologicznej i/lub pedagogicznej;
3) inng dokumentacj¢ stosownie do potrzeb.

§ 61.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow;

4) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych
czy réwiesniczych;

6) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiagzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;

8) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w rozpoznawaniu sytuacji ucznidow w celu ich
wspierania;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
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10) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, zwlaszcza
w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci
wychowawcze oraz z uczniami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

15) wspotdziatanie w realizacji niektorych zadan z pielggniarka szkolna, organami szkotly i instytucjami
pozaszkolnymi;

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

17) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w indywidualnych przypadkach
w zakresie diagnozy i kierowania (za zgoda rodzicéw) do instytucji pomocy pozaszkolnej;

18) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i pracach zespotéw zadaniowych.

la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty, we wspolpracy z hauczycielami;

2) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ksztalcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie sposobow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz dobor metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

2. Szczegblowy zakres kompetencji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa okresla Dyrektor Szkoty,
opracowujac przydzial obowigzkow.

PEENOMOCNIK DYREKTORA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

§ 62.
1. Zadania szkolnego petnomocnika dyrektora ds. rownego traktowania obejmuja:
1) koordynowanie dziatan w =zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz wspierania roéwnosci
1 r6znorodnosci;
2) wspOlprace z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
w zakresie rownego traktowania;
3) aktualizacja i upowszechnienie wsrod nauczycieli, uczniow i rodzicow wiedzy na temat zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, w tym przeprowadzanie szkolen Rady Pedagogicznej.
2. Dziatania antydyskryminacyjne podejmowane przez szkolnego pelnomocnika ds. rownego traktowania
obejmuja calg spotecznos¢ Szkoty.
3. Szkolny pelnomocnik dyrektora ds. réwnego traktowania przygotowuje projekt ,,.Szkolnego kodeksu
rownego traktowania” i przedstawia do akceptacji Radzie Pedagogicznej.

SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY
§ 63.

1. Dzialalno$¢ spotecznego inspektora pracy ma na celu m.in. kontrolg¢ przestrzegania obowigzujacych
przepisOw pracowniczego prawa pracy oraz troske o systematyczng poprawe warunkow pracy i stanu
bezpieczenstwa oraz higieny pracy w Szkole.

2. Spoleczny inspektor pracy realizuje swoje zadania na trzech ptaszczyznach:

1) bezpieczenstwa pracy;
2) higieny pracy;
3) prawnej ochrony pracownika.
3. Spoteczny inspektor pracy opracowuje plan pracy na okres kadencji.
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4. Spoteczny inspektor pracy reprezentuje wobec pracodawcy interesy wszystkich pracownikow oswiaty w
Szkole indywidualnie i zbiorowo, niezaleznie od stanowiska i przynaleznosci zwigzkowe;.

5. Kadencja spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata.

6. Szczegbélowe zadania spolecznego inspektora pracy okreslaja odrgbne przepisy.

WYCHOWAWCY INTERNATU
§ 64.
1. Wychowawcy internatu realizuja zadania opiekuncze oraz profilaktyczno — wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, trenerami, pedagogiem szkolnym i psychologiem.
2. Szczegbélowe zadania wychowawcow zawiera ,,Regulamin internatu”.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 65.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technicznych i obstugi.

2. Zasady pracy pracownikow administracyjnych i obslugowych okreslaja odrgbne przepisy. Szczegdlowe
zakresy obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor Szkoty.

3. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, pracownicy niepedagogiczni powinni reprezentowac¢ wlasciwg postawe
wobec uczniow.

4. Osoby zatrudnione na stanowiskach niepedagogicznych sg zobowigzane do wspierania nauczycieli w pracy
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

V. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 66.

1. Proces nauczania i wychowania w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcagcych Mistrzostwa Sportowego podlega
ocenie zgodnie ze szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, okreslonymi
w niniejszym Statucie jako Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢pach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. W ZSOMS stosuje si¢ ocenianie;

1) wewnetrzne: biezace i sumujace (w tym ocenianie Srédroczne i roczne),

2) zewnetrzne: przeprowadzane zgodnie z odrebnymi przepisami — egzamin 6smoklasisty oraz egzamin

maturalny bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego absolwentow liceum.

5. Szczegdlowe zasady oceniania, czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ustalaja

nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie ZPO.

Zaakceptowane przez Dyrektora Szkoly ZPO obowigzuja wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

7. Dlauczniéw rozpoczynajacych nauke pierwsze dwa tygodnie traktowane sa jako okres adaptacyjny, majacy
na celu zapoznanie ze szkota, wdrozenie w nowy system uczenia si¢ i nauczania. W tym okresie nie wstawia
si¢ do dziennika ocen niedostatecznych, a oceny pozytywne wstawiane sg za zgoda ucznia.

8. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawieraja:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) zasady ustalania ocen biezacych;

4) wspomaganie ucznia zdolnego;

o
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5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych;

6) klasyfikowanie i promowanie uczniow;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

8) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych;

9) warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania;

11) tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, rocznej
oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

12) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

13) sposob i tryb aktualizacji ZWO.

§ 67.
Propozycje zmian do ZWO mogg wnosi¢:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor;
3) cztonkowie Rady Pedagogicznej;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
Propozycje zmian do ZWO sktada si¢ na pismie Dyrektorowi Szkoly, ktory po zapoznaniu si¢ z nimi
przedstawia je Radzie Pedagogicznej, ktora zatwierdza je wigkszoscig gtosow na swoich posiedzeniach.
Ze zmianami w ZWO ma obowiagzek zapozna¢ uczniow i ich rodzicow wychowawca klasy.
ZWO sa dostepne na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie Szkoty oraz szkolnej bibliotece.

§ 68.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ewentualnych zmianach w Statucie ZSOMS, ZWO.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 69.

1. Ocena zachowania ucznia ZSOMS uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym dbatos¢ o mienie Szkoty,
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, cyberprzemocy, agresji, wulgarnosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole (na lekcjach, treningach, przerwach srodlekcyjnych,
w internacie i stotdwce szkolnej) i poza nig; zachowanie norm etycznych;

7) okazywanie szacunku innym osobom; w tym kultur¢ osobista oraz wilasciwe zachowanie wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, rodzicow oraz pozostalych uczniow;

8) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego, w tym reprezentowanie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Strona | 34



10.

Wszyscy nauczyciele, realizujac zasad¢ wychowania uczniéw, maja obowiazek zwraca¢ uwage na ich

zachowanie w r6znych sytuacjach:

1) w czasie lekcji;

2) na treningach, zajgciach i zawodach sportowych, a w przypadku uczniow oddzialu przygotowania
wojskowego takze podczas zajeé teoretycznych i praktycznych objetych programem szkolenia
wojskowego®;

3) nardznego typu zajeciach pozalekcyjnych;

4) na uroczystosciach szkolnych;

5) podczas pehienia dyzuréw srodlekcyjnych oraz w internacie;

6) nawycieczkach;

7) w czasie imprez srodowiskowych itp.

Wychowawca powinien by¢ na biezaco informowany o zachowaniu uczniow, aby mogt podejmowac

odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie.

W wyjatkowych sytuacjach, takich jak np. naruszenie norm prawnych lub obyczajowych, uczniowi, ktory

zostat poinformowany o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania $roédrocznej lub rocznej, ocena

klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona na nizsza, nawet gdy uczen ten byt pod innymi
wzgledami wzorowy.

Wychowaweca ustala §rodroczng i roczng ocene zachowania po zasigegnieciu opinii nauczycieli, trenerow,

wychowawcow internatu, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalona ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona ocena zachowania nizsza niz dobra uniemozliwia uczniowi ubieganie si¢ o stypendium, moze tez

skutkowaé wstrzymaniem dofinansowania, przyznawanego uczniom zgodnie z § 36, ust. 14. i 15.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny oraz uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotéw z powodu nieobecno$ci

usprawiedliwionej.

§ 70.

Szczegbélowe kryteria oceniania zachowania:

1.

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

1) w pelni przestrzega przepisow zawartych w Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego (prawa i obowigzki ucznia);

2) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg;

3) nie spdznia si¢ na zajecia;

4) nigdy samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zajec;

5) nie ma zadnej negatywnej uwagi odnotowanej w e-dzienniku oraz w dzienniku wychowawcy internatu;

6) dba o higien¢ osobista, nosi schludny strdj stosowny do okolicznosci szkolnych, nie demonstruje
przynaleznosci subkulturowej;

7) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty;

8) reprezentuje godnie szkot¢ na zewnatrz (np. poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, akcjach charytatywnych);

9) aktywnie uczestniczy w zyciu organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsrod mtodziezy, szerzenie réznorodnych form pracy dydaktycznej i opiekuncze;j;

10) szanuje mienie Szkoty;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych;

12) w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) przestrzega zasad kultury wobec kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

14) nie stosuje zadnych uzywek;

15) respektuje ustalenia w zakresie korzystania w Szkole z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
1) spetnia w pelni kryteria okreslone w ust. 1. pkt. 1,2, 5,7, 13, 14,15;

12 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 .
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2)

3)
4)

5)
6)

ma nie wigcej niz 10 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nie wigcej niz 4 spdznienia
nieusprawiedliwione;

czesto uczestniczy w zyciu Szkoty;

respektuje ustalenia w zakresie korzystania w Szkole z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

aktywnie uczestniczy w zyciu organizacji, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 9.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

spetnia w petni kryteria okreslone w ust.1 pkt. 1, 7,9, 14,15;

odznacza si¢ wysoka kultura osobista;

ma nie wiecej niz 15 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nie wigcej niz 6 spodznien
nieusprawiedliwionych;

ma nie wigcej niz 3 negatywne uwagi w e-dzienniku lub w dzienniku wychowawcy internatu;

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych;

uczestniczy w zyciu Szkoty i organizacji mtodziezowych o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 9.;
sporadycznie nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonow komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

otrzymal upomnienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

ma nie wiecej niz 20 godz. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci i nie wigcej niz 10 spdznien
nieusprawiedliwionych;

ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub w dzienniku wychowawcy internatu;

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

tamie zakaz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw;

nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych;

ma powtarzajace si¢ niecobecno$ci na wybranych przedmiotach lub celowo unika sprawdziandéw
w podanych przez nauczyciela terminach.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

wagaruje;

ma nie wiecej niz 30 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz czgsto spdznia si¢ na zajecia
lekcyijne;

ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub dzienniku wychowawcy internatu;

nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

nie usunat szkody wyrzadzonej na mieniu Szkoty;

pali papierosy, e-papierosy lub stosuje zabronione uzywki lub niedozwolone $rodki dopingujace;
odmawia pomocy kolegom, nauczycielom;

przychodzi na lekcje z demonstracyjnym makijazem, w niestosownym stroju i demonstruje oznaki
przynaleznosci subkulturowej;

10) stworzyt zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego lub innych osob.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly na forum spotecznos$ci szkolnej;

wagaruje i opuscil powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia oraz notorycznie spdznia si¢ na zajecia
lekcyjne;

ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub dzienniku wychowawcy internatu;

nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

czesto 1 samowolnie opuszcza teren Szkoty;

$wiadomie i celowo niszczy mienie Szkoty;

ulega natogom, posiada lub bierze narkotyki, pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, stosuje
niedozwolone $rodki dopingujace;

kradnie lub wymusza pienigdze od innych;

stosuje przemoc, uczestniczy w bojkach;
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10) fatszuje dokumenty szkolne (podrabia podpisy, wpisuje oceny);

11) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych;

12) okazuje uprzedzenia rasowe i religijne;

13) wszedt w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sgdowe.

OCENIANIE BIEZACE
§ 71.

1. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu
oraz dokumentowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢
z obowigzkow oraz postgpéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Celem oceniania biezacego jest takze przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien sig¢ uczy¢.

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

6. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skalg wymieniong w ust.5. i dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+)
i minusow (-) dla stopni 3 — 5 okreslonych w ust.5.

7. Stopien z plusem otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomosci i umiejgtnosci nieznacznie wykracza poza
kryteria ustalone dla danego stopnia.

8. Stopien z minusem otrzymuje uczen, ktoérego poziom wiadomosci i umiejetnosci jest nieznacznie nizszy
niz ustalone kryteria dla danego stopnia.

§72.
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie koniecznym,;

b. jego braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych;

C. nie rozwigzuje zadan (probleméw) o elementarnym stopniu trudnosci;

d. nie interesuje si¢ przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym; dotycza one gtdéwnie zapamietywania
— uczen zna podstawowe fakty i problemy oraz przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na
postawione pytania;

b. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o malym stopniu trudnosci, w tym z pomoca
nauczyciela;

€. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
odpowiedz moze odbywac si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela (wiadomosci
i umiejgtnosci sa absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie);

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomo$ci i umiejg¢tnoSci na poziomie rozszerzajagcym w stosunku do wymagan
podstawowych (w zakresie realizowanego programu);

b. udziela samodzielnej odpowiedzi, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, formutuje wnioski, potrafi pracowa¢ samodzielnie,
przejawia systematyczno$¢, starannos¢ i zainteresowanie praca;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie dopelniajacym;
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C.

udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki migdzy nimi, wycigga wnioski, ocenia cato$ciowo;
W Swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami na poziomie dopelniajagcym, proponuje rozwigzania

nietypowe, nierzadko wykraczajace poza poziom dopetniajacy, co umozliwia mu opanowanie wiedzy
ponadprzedmiotowo oraz pozwala na swiadome dostrzeganie zwigzkoéw interdyscyplinarnych;
uogodlnia otrzymane rozwigzania i stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,
przejawia duze zainteresowanie pracg; jest samodzielny;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiaggnigcia.

§ 73.

1. Przy ocenianiu punktowym w liceum stosuje si¢ nastepujacg skale przeliczeniowa na stopnie szkolne,
Z zastrzezeniem ust. 2.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny —39% i ponizej;
dopuszczajacy — 40% - 50%;
dostateczny — 51% - 72%;
dobry — 73% - 85%;

bardzo dobry — 86% - 95%;
celujacy — 96% - 100%.

2. Uchylony
3. Przy ocenianiu punktowym w szkole podstawowej stosuje si¢ nastepujaca skalg przeliczeniowa na stopnie
szkolne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny — 29% i ponizej;
dopuszczajacy — 30% - 49%;
dostateczny — 50% - 71%;
dobry — 72% - 89%;

bardzo dobry — 90% - 95%;
celujacy — 96% - 100%.

§ 74.

1. Wszystkie oceny wpisywane sa do dziennika na biezaco.
2. Wprowadza si¢ minimalng ilo§¢ ocen w ocenianiu biezacym dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) 1 godzina —minimum 3 oceny;
2) 2 godziny —minimum 4 oceny;
3) 3godziny —minimum 5 ocen;
4) 4 godziny i wigcej — minimum 6 ocen.
3. Stosowane sa nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) ocenianie biezace:

a. prace pisemne roéznego typu wykonywane przez uczniow samodzielnie w czasie lekcji:

- prace klasowe: testy, wypracowania i inne sprawdziany trwajace co najmniej 1 godz. lekcyjng
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu nauczania;

- prace pisemne sprawdzajace przygotowanie uczniéw do lekcji z co najwyzej 3 ostatnich tematoéw
(tzw. kartkowki) trwajace do 15 min., pisane w czasie lekcji;

- dyktanda;

b. prace domowe réznego typu realizowane ustnie, pisemnie lub on-line, biezace lub terminowe
(w tym: zadania, ¢wiczenia, referaty, projekty, pokazy, rysunki, itp.);

Cc. wypowiedzi ustne: odpowiedz, recytacja, dyskusja, itp.;

d. ¢wiczenia i zadania realizowane w toku pracy na lekcji z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu
nauczania, np. doswiadczenia, prace plastyczne, prace techniczne, praca z komputerem i innymi
$rodkami multimedialnymi, sprawnos¢ fizyczna;

e. udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

f—uchylony

g. testy kompetencji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

2) ocenianie sumujgce: testy lub kontrolne prace pisemne sumujace wiedze z calego dzialu, pdtrocza
lub roku.

Uczen ma prawo do zgloszenia uczacemu przed lekcja nieprzygotowania bez podawania przyczyn takiego

stanu rzeczy oraz bez konsekwencji w ocenie — szczegdtowe zasady okreslono w ZPO.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 4., nie dotyczy pierwszej lekcji poSwigconej omoéwieniu lektury, lekcji

powtorzeniowych lub po§wigeconych zapowiedzianym pisemnym pracom klasowym lub kontrolnym. Przez

nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak pracy domowej (z wyjatkiem prac z dluzszym czasem

realizacji), niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji, nicopanowanie wiadomosci z

lekcji poprzedniej.

Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal szkote (np. w konkursach, zawodach sportowych)

lub przebywat na obozie sportowym, jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna, trenera.

Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan kazde kolejne skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci

poprawy.

Nauczyciel usprawiedliwia takze sporadycznie zdarzajgce si¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji, jezeli jest

ono wynikiem nieszcze$liwego zdarzenia losowego, o czym informuje uczen przed lekcja.

Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu

i innych prac pisemnych (nie dotyczy to tzw. kartkowek).

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac jedng prace klasowg i nie wigcej niz dwie tygodniowo. Kartkowka

moze by¢ prowadzona na kazdej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.

Dopuszczalne jest zwolnienie ucznia ze sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych w pierwszym dniu pobytu

w szkole po dluzszym okresie usprawiedliwionej nieobecnosci.

Testy, sprawdziany 1 wypracowania klasowe sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy

klasowej ma obowigzek przystagpi¢ do niej w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty

po uprzednim zapoznaniu si¢ z wymaganiami i po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, w przeciwnym

razie nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej.

Testy, sprawdziany 1 wypracowania klasowe zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

z okre$leniem zakresu sprawdzanych umiej¢tnosci; termin ich przeprowadzenia odnotowywany jest

w e-dzienniku.

Jezeli na prosbe ucznidw nastgpi przetozenie sprawdzianu, to odbywa si¢ on w terminie ustalonym przez

nauczyciela, niezaleznie od ust. 10.

Prace powinny by¢ napisane czytelnie 1 estetycznie. Forma pracy (kartkowki, zadania, klasowki)

utrudniajaca odczytanie tekstu moze powodowac obnizenie oceny do niedostatecznej wiacznie.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy w czasie sprawdzianu ($ciaganie, spisywanie, plagiat,

itp.) nauczyciel uniewaznia sprawdzian, a uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

W przypadku wymienionym w ust. 16 uczniowi nie przystuguje prawo do terminu poprawkowego, chyba

ze nauczyciel postanowi inacze;j.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w terminie do 2 tygodni od daty pisania

pracy (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 3 tygodni, np. z powodu choroby

nauczyciela).

Uczen ma obowiazek poprawi¢ wszystkie prace pisemne, czyli dokona¢ analizy i korekty popelnionych

btedow.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia niedostatecznej oceny z pracy klasowej w terminie 2 tygodni od daty

oddania sprawdzonych prac; do poprawy mozna przystapi¢ tylko raz. Ocena otrzymana z poprawy

wpisywana jest do e-dziennika jako pierwsza w rubryce (po niej w nawiasie zapisana zostaje ocena

poprawiana).

Poprawa kartkowek i innych ocen biezacych (za wyjatkiem prac klasowych) jest mozliwa po uzgodnieniu

z nauczycielem w terminie 1 tygodnia od uzyskania stopnia.

Dhuzsze pisemne prace domowe (wypracowania roéznego typu) nie sa zadawane z lekcji na lekcje.

Uczniowie pisza je, zgodnie z poleceniem nauczyciela, na kartkach formatu A4 lub w zeszytach

przedmiotowych.

Niedostarczenie pisemnej pracy domowej (wypracowania) w wyznaczonym terminie skutkuje oceng

niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy.

Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze oddana praca jest kopia (plagiatem) — wystawia ocen¢ niedostateczng

bez mozliwosci poprawy; podobnie postepuje, jezeli znajdzie identyczne (nawet we fragmentach) prace.

Zatworczy 1 aktywny udziat w zaj¢ciach edukacyjnych uczen moze otrzymac oceng wyrazong plusem. Pig¢

plusow sktada si¢ na oceng¢ bardzo dobrag za aktywnosc.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen jest zobowigzany do noszenia podrecznika oraz zeszytu przedmiotowego na kazda lekcje. Ma takze
obowiazek posiadania tekstu lektury w czasie jej omawiania.

Uczen ma obowigzek dba¢ o swoj zeszyt przedmiotowy i okazywaé¢ go do wgladu nauczycielowi.

Jezeli uczen byt nieobecny w szkole lub nie mial na lekcji zeszytu, musi uzupetni¢ na biezaco notatki
z lekcji oraz prace domowe.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki sg gromadzone przez nauczyciela do zakonczenia danego
roku szkolnego oraz udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych prac
na zaje¢ciach dydaktycznych.

Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktorych mowa w ust.30., w szkole podczas zebran, a takze
w dodatkowym terminie uméwionym z nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawcg. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob ustny wobec ucznia podczas lekcji, a na prosbe rodzica
w czasie zebran z rodzicami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajeC.

§ 74a.
W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidow z Ukrainy nie stosuje si¢ skali ocen
biezacych, wskazanej w § 711 72.
Oceny biezace zastgpuje ocena w postaci informacji zwrotnej, ktora odnosi si¢ do ustalonych przez
nauczyciela i podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi
w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i proste.
W uzasadnionym przypadku kryteria i informacja zwrotna moga by¢ podawane uczniowi w jezyku
ojczystym w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela.
Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 2, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) coi jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole zgodnie z zasadami
opisanymi w § 74. Prace te tworza portfolio uczniowskie i beda stanowity podstawe do wystawienia ocen
rocznych.
Pozostate zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania i udostepniania prac, zasad
sprawdziandéw, udzielania informacji o postgpach w nauce sg stosowane W oddziale przygotowawczym.

§ 74b.
Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegltosc zalezg od specyfiki
przedmiotu.
W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow
oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace
wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez e-dziennik platform¢ TEAMS lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace klasowe/sprawdziany/testy, ktore zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem; praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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10.

11.

12.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w szkole
kanalow komunikacji elektroniczne;j.

Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatlcenia na odlegto$¢ polegaé moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktorg odznacza si¢
uczen - tj. sposob, w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej
oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow
i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidéw do wypetniania dzienniczkow aktywnosci
fizycznej.

W przypadku usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji online uczen ma
obowiazek uzupetni¢ wszystkie braki; nieuzupetnienie brakow moze skutkowa¢ oceng niedostateczng.

INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA

§ 75.

Wspomaganie ucznia zdolnego

1.
2.

3.

Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok nauki.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢ rozwijania zdolnosci i zainteresowah poprzez przygotowanie pod opieka
nauczyciela do udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

Organ prowadzacy lub szkola w miarg posiadanych mozliwo$ci moze przyznaé uczniowi szczegodlnie
uzdolnionemu stypendium/nagrode za osiggniecia ucznia.

§ 76.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Warunki zwolnienia z realizacji niektorych obowiazkowych zajgé edukacyjnych (informatyka, wychowanie
fizyczne, drugi jezyk obcy) okreslone sa w odrebnych przepisach.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem tresci przedmiotowych do mozliwosci jezykowych uczniow, metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
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KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1.

o

1.

§77.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy - pierwszy trwa od pierwszego wrze$nia do piatku przypadajacego
najblizej daty 15 stycznia, drugi rozpoczyna si¢ bezposrednio po zakonczeniu pierwszego i trwa
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym (zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego).
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych uczniow i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza
si¢ na koniec pierwszego okresu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ W pierwszym okresie.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec
drugiego okresu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
W klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowej i liceum dokonuje si¢ klasyfikacji koncowe;,
na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
poprzednich, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Rada Pedagogiczna na klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym przyjmuje wyniki klasyfikacji oraz stwierdza,
czy wszystkie wyniki sg ustalone zgodnie z przepisami prawa.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po I potroczu pozostaje uczniem tej
samej klasy, a jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od wynikoéw egzaminow klasyfikacyjnych
oraz od ocen uzyskanych na koniec roku szkolnego.

§78.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia wedtug skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia zastepujacy
go nauczyciel lub wicedyrektor ds. pedagogicznych.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ostateczne, z zastrzezeniem § 85 i 86.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$c¢
udziatu ucznia w zajeciach sportowych oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§79.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia (ustnie w obecnosci
klasy) o przewidywanych ocenach §rodrocznych Iub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych,
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a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie zachowania, i wpisa¢ do dziennika elektronicznego
w kolumnie ,,ocena przewidywana”.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole podczas informowania o przewidywanych ocenach nie nakltada
na nauczyciela dodatkowych obowiazkéw zwigzanych z informowaniem ucznia.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy,
a ten niezwlocznie, za pomoca modulu ,Wiadomosci” w e-dzienniku, powiadamia rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

Nie przewiduje si¢ innej formy zawiadamiania rodzicow.

Ostateczne ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nastgpuje najpozniej na 3
dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.
Uczniowi, ktory zostal poinformowany o przewidywanej srdédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych, a nie utrzymuje dotychczasowego poziomu i otrzymuje oceny nizsze
od dotychczasowych, ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona na nizszg.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci do konca marca w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 8. Spos6b i termin uzupelnienia materiatu ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

W szczegbélnych przypadkach, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymat oceng
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze uzupetic¢ wiadomosci i umiejgtnosci do konca
maja w danym roku szkolnym. Sposéb i termin uzupelnienia materialu ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

§ 79a.
W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w roku
szkolnym 2021/2022 nie prowadzi si¢ klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajgca
do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczgszczaniu do oddziatu przygotowawczego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zwiczlg ocene opisows dotyczaca zrealizowanych przez
ucznia zaje¢ edukacyjnych zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci oraz inne
informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne dla dalszego procesu
ksztatcenia ucznia.

§ 80.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87 ust. 1.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszcezat na religi¢/etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2. i 3., wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
Laureaci 1 finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat
po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, o ile
zostal zakwalifikowany do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera wilasciwej
dyscypliny.
Uczen skreslony ze szkolenia sportowego nie moze powtarzac¢ klasy w ZSOMS.
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§ 81.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych (tj. IV-VII), z uwzglednieniem § 83, ust. 4., uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu osmoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1., powtarza ostatnig klas¢ i ponownie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy liceum, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem § 83, ust. 4., uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 3., powtarza ostatnig klase.

5. Absolwent liceum moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, ktéry odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

6. Uczen liceum, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego bezposrednio po ukonczeniu szkoty,
jest zobowigzany ztozy¢ pisemng deklaracje dotyczaca wyboru przedmiotéw zdawanych i poziomu
egzaminu w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami.

EGZAMINY WEWNETRZNE
§ 82.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny stosuje si¢ réwniez w przypadku ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny stosuje si¢ rowniez w przypadku ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego do oddzialu w innej szkole oraz wobec ucznia spelniajgcego obowigzek nauki
poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny stosuje si¢ takze w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej
niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy
albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

6. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla ,,Procedura przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych w ZSOMS”.

=

§ 83.
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych lub dwodch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
2. Warunki i1 tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla ,,Procedura przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych w ZSOMS”.

§ 84.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze:
1) zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania;
2) uczen, w roku szkolnym, w ktorym przystapit do egzaminu poprawkowego, ma nie wigcej niz 20 godzin

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu.

Uczen powinien niezwlocznie wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o wyrazenie zgody
na promocj¢ warunkowsg.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o warunkowym promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej tylko w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych okolicznosci:
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1) zmiana szkoly na mniej niz trzy miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego i zwigzana z tym faktem
niemoznos$¢ szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic programowych;

2) dlugotrwate leczenie poswiadczone przez lekarza specjaliste;

3) pobyt w szpitalu;

4) dhluzsza nieobecno$é spowodowana udziatem w zgrupowaniach kadry wojewodztwa lub Polski;

oraz gdy poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego uzupehienia

ewentualnych brakow wiedzy i umiejetnosci, a takze skutecznego kontynuowania nauki na dalszych

etapach ksztatcenia.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym ucznia i w jego arkuszu ocen,

zamieszczajac klauzule ,,promowany(-a) warunkowo”.

Uczen ma obowigzek we wlasnym zakresie uzupeini¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci z przedmiotu,

z ktoérego zostal promowany warunkowo.

UZYSKIWANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1.

§ 85.

Prawo do zlozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma uczen spetiajacy nastepujace warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu;

2) uzyskat frekwencje z danych zaje¢ edukacyjnych nie mniejsza niz 80%;

3) przystapit w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje danego przedmiotu
odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku prac klasowych
(sprawdzianow);

4) jezeli uczeh nie przystgpit w terminie do pracy klasowej (sprawdzianu) z powodu choroby
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, moze zaliczy¢ t¢ pracg klasowa (sprawdzian) po
terminie - i wowczas jest ona traktowana jako pisana w terminie;

5) uzyskat ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny co najmniej dopuszczajace;

6) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Warunki 1 tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ,,Procedura przeprowadzania egzamindéw wewnetrznych

w ZSOMS”.

§ 86.
Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiega¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w ciagu 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych.
Warunki i1 tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ,,Procedura przeprowadzania egzamindw wewngtrznych w
ZSOMS”.

ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ

§ 87.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania lub roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego/egzaminu poprawkowego zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
z naruszeniem przepisow dotyczacych trybu ustalania tej oceny, uczen ma prawo przystapic
do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona z naruszeniem
przepisow prawa, ocen¢ w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw ustala komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdlowy tok postgpowania w przypadku odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania, rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego okresla ,,Procedura przeprowadzania egzamindw wewngtrznych w ZSOMS”.

PRZEKAZYWANIE INFORMACJI RODZICOM

§ 88.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawce:

1) ustnie — rozmowa z rodzicami w szkole - indywidualne spotkanie lub zebranie;

2) pisemnie — wystanie informacji do domu ucznia listem poleconym lub notatka w zeszycie ucznia;

3) telefonicznie — rozmowa z rodzicami;

4) za posrednictwem e-dziennika;

5) mailem lub podobna forma z wykorzystaniem technologii informacyjne;j.

O sposobie przekazywania informacji rodzicom decyduje nauczyciel - wychowawca, bioragc pod uwage
waznos$¢ informacji i kierujac si¢ dobrem ucznia.

W przypadku braku znajomosci jezyka polskiego przez rodzicow/opiekundow prawnych ucznia
cudzoziemskiego, osoba zobowigzang do kontaktu 1 przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawca i nauczycielami uczacymi ucznia jest asystent kulturowy.

Dla usprawnienia komunikacji z rodzicami i watwienia wgladu w postepy w nauce uczniow Szkota
wprowadzita dziennik elektroniczny. Zasady wykorzystania e-dziennika okresla stosowny regulamin.
Informowanie o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania zgodnie z zapisami § 79.
Na wniosek rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.

Rodzice majg prawo do bezptatnych informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacej

ich dzieci, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 89.
1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
2. Kontrole nad spelnianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespolu Szkot,

prowadzac ksigge ewidencji uczniow.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

4) zasiggania informacji w szkole o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu, szczegdlnie w zwiazku
z klasyfikacja $rdédroczng i roczng.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

PRAWA UCZNIA

1.

§ 90.
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego, partnerskiego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; zwlaszcza w wyrownywaniu brakéw spowodowanych
dhugotrwatg chorobg lub uczestniczeniem w zgrupowaniach i obozach sportowych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow, z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru, takze podczas
zajg¢ pozalekcyjnych, za zgoda lub pod opiekg nauczyciela;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

13) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz zajeciach kot
zainteresowan i konsultacjach;

14) korzystania z opieki zdrowotnej;

15) sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow zgodnych
z ZWO, jak rowniez ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

16) odwotania si¢ od oceny w sytuacjach okre§lonych w Statucie;

17) odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od wystawionej przez nauczyciela oceny rocznej, jesli jej
wystawienie nastgpito z naruszeniem prawa; odwotania dokonuje si¢ zgodnie z zapisami w § 87
Statutu;

18) zdawania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych na warunkach okreslonych w ,,Procedurze
przeprowadzania egzamindéw wewngtrznych w ZSOMS?”;

19) przystapienia do egzamindéw zewnetrznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Obowigzkiem Szkoty jest respektowanie praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka i Statucie
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego.

§91.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia (prawny opiekun) lub petnoletni uczen moze ztozy¢ w
formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.

N

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ok

Dyrektor Szkoty —przewodniczacy;

wicedyrektor;

pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

wychowawca Klasy;

trener;

wychowawca internatu, jesli uczen jest mieszkancem internatu;
przedstawiciel SU.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji, informuje na piSmie ucznia i jego rodzica (prawnego

opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 92.

1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)

2)

3)
4)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z obowiazujacym planem

poprzez:

a. punktualne uczgszczanie na zajecia;

b. wykonywanie zadan i polecen nauczyciela, zgodnie z ustalonymi na poczatku roku zasadami,
dotyczacymi danych zajec;

C. rzetelne i pelne przygotowanie do zaje¢ (odrobione zadania domowe, przyniesione wszystkie
materiaty i przybory niezbedne do lekcji);

d. aktywny udzial w lekcji;

wiasciwe zachowanie na zajeciach, za niedopuszczalne uznaje si¢ zwlaszcza:

przemieszczanie po klasie bez wyraznej potrzeby;

rozmowy utrudniajace efektywna prace;

przerywanie toku lekcji bez uzasadnionej przyczyny;

uniemozliwianie przeprowadzenia lekcji;

odrabianie innych zadan niezwigzanych z lekcja;

zasmiecanie sali;

opuszczanie sali bez pozwolenia nauczyciela;

uzywanie niestosownego stownictwa i wulgaryzmow;

I. Zucie gumy;

przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw Szkoty;

przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

S@ o a0 o
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5.

6.

5) sumienne i terminowe wykonywanie polecen nauczyciela oraz wspétdziatanie z zespolem
oddzialowym na rzecz osiagania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej;

6) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

7) godne reprezentowanie Szkoty na uroczystosciach szkolnych;

8) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

9) dbanie o dobre imig i honor Szkoty;

10) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

11) przestrzeganie w szkole regulaminu BHP, szczegodlnie w pracowniach: biologicznej, chemicznej,
fizycznej i hali sportowej;

12) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych;

13) nieoddalanie si¢ od grupy podczas wycieczek szkolnych bez zezwolenia opiekuna;

14) zostawianie odziezy wierzchniej w indywidualnych szafkach uczniowskich;

15) noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

16) posiadanie schludnego wygladu, bez ekstrawagancji i demonstracji przynalezno$ci subkulturowej,
bez przesadnych 0zdob i makijazu, a w przypadku OPW przestrzegania zasad noszenia munduru
okreslonych odrebnymi przepisami;

17) przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia papierosow i picia alkoholu, uzywania e-papierosow,
niedozwolonych srodkow dopingujacych, narkotykéw i innych srodkdéw odurzajacych.

Nagminne sp6znienia traktowane sg jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i znajduja odzwierciedlenie

w ocenie zachowania.

Uczen VIII klasy szkoty podstawowej musi przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty. Wymaog ten nie dotyczy

uczniow zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego czgsci

przez Dyrektora OKE w Lodzi, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Uczniowie majg obowiazek szanowa¢ mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialno§¢ materialng ponosza

rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia lub grupy uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

Rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty

zakupu zniszczonego mienia.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych zajeciach.

ZADANIA | ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW UCZACYCH SIE W FORMIE ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 92a.

Na wyznaczone zajgcia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je
po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki,
zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia nauczycieli, zgodnie
wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania, tj.
wyglada¢ schludnie, czysto, zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o
kulture jezyka.

Zajecia prowadzone online sg przeznaczone dla uczniéw naszej Szkoty. Udziat w zajeciach online innych oséb
oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1.

2.

3.

§ 93.

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoly telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy i innego sprzgtu

elektronicznego, jesli taki sprzet przynosza, dzieje si¢ to za zgoda ich rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez

uczniow.

Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych (komputerow, kamer itp.) na terenie Szkoty:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych sprzetow elektronicznych, dotyczy to takze stuchawek;

2) po wejSciu do klasy nalezy zlozy¢ telefony oraz urzadzenia rejestrujace dzwigk 1 obraz
W Wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, ewentualnie schowa¢ do plecaka/torby;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione;
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4.
5.

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komorkowego;

5) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych;

7) nie wolno tadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie Szkoty.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat Szkoty.

Nagminne nieprzestrzeganie powyzszych ustalen ma wplyw na ocen¢ zachowania.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

=

w

§ %4.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda swojg nieobecno$¢ w szkole.
Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole ucznia niepelnoletniego dokonuje wychowawca klasy
po otrzymaniu, za posrednictwem modutu ,,Wiadomosci” e-dziennika, informacji od rodzicow ucznia
o terminie i przyczynach nieobecnosci.
Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru nie beda honorowane.
Stosowna informacja przekazywana jest w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty powrotu do szkoty.
Wychowaweca klasy nie ma obowiazku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia po uptywie tego terminu.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na jednej lub kilku godzinach danego dnia tylko
e-dziennika przed faktem jej zaistnienia.
Uczen, ktéry samowolnie oddali si¢ z zaje¢ bez zwolnienia przez rodzicow, nie moze mieé
usprawiedliwionej nieobecnosci — nicobecno$¢ ta traktowana jest jako ucieczka.
W przypadku uczniéw petoletnich dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci.
Usprawiedliwieniu podlegaja nieobecnosci spowodowane choroba, waznym wydarzeniem rodzinnym
(pogrzeb lub inna uroczystos$¢), sprawa urzedowa (np. wezwanie do sadu) lub inne uznane
przez wychowawce za uzasadnione.
Jesli wychowawca ma uzasadnione podstawy, by kwestionowa¢ podany powdd absencji, ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia lub zazgda¢ przedstawienia o$wiadczenia woli innych o0séb,
np. lekarza, policjanta itp., potwierdzajacych o$wiadczenie woli ucznia.

ZASADY DOTYCACE STROJU SZKOLNEGO

=

w

§ 95.

Uczen przychodzi na zajecia lekcyjne ubrany stosownie do pory roku.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

Elementy ubioru nie mogg zawiera¢ wulgarnego stownictwa, symboli czy znakow graficznych.

Strdj codzienny uczennicy Szkoty:

1) bluzki, bluzy, swetry, sukienki nieprze$witujace, przykrywajace ramiona, dekolt, plecy i brzuch;

2) kolory ubior6w stonowane, niezbyt jaskrawe;

3) przyzwoita dtugos¢ spodnicy, sukienki, spodenek, tj. nie krotsze niz na szeroko$¢ dtoni ponad kolano;

4) dopuszczalna skromna, delikatna bizuteria, (w przypadku kolczykow - noszone tylko w uszach).

Stréj codzienny ucznia Szkoty:

1) koszule, koszulki typu T- shirt przykrywajace ramiona, bluzy, swetry, spodnie dtugie lub nie krotsze
niz do wysokosci kolan;

2) zabrania si¢ noszenia spodenek plazowych oraz sportowych (oprocz lekcji wychowania fizycznego);

3) kolory ubioréw stonowane, niezbyt jaskrawe.

Stroj galowy:

1) dziewczeta: biala koszula lub bluzka przykrywajaca ramiona, dekolt, plecy i brzuch, granatowa
lub czarna spodnica/sukienka nie krotsza niz na szeroko$¢ dloni nad kolano, ewentualnie
marynarka/zakiet w tej samej tonacji kolorystycznej; wyjatkowo dopuszcza sie dlugie spodnie
granatowe lub czarne oraz calo$¢ ubioru utrzymana w ciemnych tonacjach;

2) chtopcy: biata koszula z krotkim lub dtugim rgkawem, dtugie spodnie granatowe lub czarne, wskazana
marynarka w podobnej tonacji kolorystycznej; wyjatkowo dopuszcza si¢ calo$¢ ubioru utrzymang w
ciemnych tonacjach.
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7. Zasady dotyczace stroju szkolnego dla uczniow oddzialu przygotowania wojskowego okreslaja
odrebne przepisy.”
NAGRODY
§ 96.
1. Nagrode moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce;

2) wzorows i przyktadng postawe;

3) wzorows frekwencje, tj. 98% i wyzsza;

4) szczegolng aktywnos¢ w kotach i organizacjach funkcjonujacych w Szkole i poza nig;

5) wybitne osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
organizowanych w Szkole i poza nig.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;

2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona wobec catej klasy lub Szkoty, ustnie lub pisemnie
w gazetce szkolnej;

3) pochwata Dyrektora udzielona na forum klasy;

4) pochwala Dyrektora udzielona na forum Szkoty;

5) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

6) list pochwalny skierowany do rodzicow;

7) dyplom uznania;

8) s$wiadectwo z wyrdznieniem;

9) nagroda rzeczowa lub finansowa;

10) pomoc materialna w formie stypendium.

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, wychowawcy internatu,
nauczyciela, pod ktorego kierunkiem uczen wyr6znit sie lub osiggnat sukces, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organizacji mtodziezowej lub zespotu przedmiotowego.

5. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. wychowawca
odnotowuje na §wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ stypendium szkolne, zgodnie z Art. 90d Ustawy
o systemie o$wiaty i ,,Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe
w ZSOMS”

7. Szkota typuje ucznia Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego, ktory osiagnat najwyzsze
$rednie ocen w danym roku szkolnym, do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady Ministrow.

8. Szkota moze takze wnioskowaé w uzasadnionych przypadkach o przyznanie uczniowi innej pomocy
materialnej o charakterze motywacyjnym, m.in.:

1) stypendium Starosty Ostrowieckiego;
2) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
3) stypendium ufundowanego przez instytucje wspierajace oswiatg.

9. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do Dyrektora Szkoly pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, przy podejmowaniu decyzji moze positkowac si¢ opinia wybranych
organ6w Szkoly.

KARY

§97.

1. Karg moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

2. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Kara dla ucznia moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i przepisOw o0soOb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich
wydania;

3) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem.

4. Kara moze by¢ w nastgpujacej formie:

13 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 .
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10.
11.

12.

1) upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawce indywidualnie lub na forum klasy z wpisem
do e-dziennika;

2) rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci rodzicow/ opiekundow prawnych;

3) ostrzezenie, upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora Szkoty indywidualnie lub na forum
klasy w formie ustnej badz pisemnej z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicow;

4) obnizona ocena zachowania;

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) zakaz udzialu w wycieczkach, rajdach, obozach oraz imprezach szkolnych, ktére odbywajg si¢ poza
zajgciami szkolnymi;

7) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejow wynikajagcych ze szczegdtowych warunkéw
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego (np. zglaszania nieprzygotowan, o ktorych mowa w § 74. ust.
4., ustalania terminu sprawdzianu itp.);

8) zawieszenie niektorych form opieki sportowej, w tym m.in. wstrzymanie dofinansowania na 3 miesigce
za palenie papierosow, e-papierosoOw i picie alkoholu, a w sytuacji uzywania narkotykéw, innych
substancji psychoaktywnych, niedozwolonych $rodkéw dopingujacych lub ponownego naruszenia
Statutu w zakresie palenia papieroséw, e-papieroséw i spozywania alkoholu - wstrzymanie
dofinansowania na caly rok szkolny;

9) przeniesienie do innej szkoty podstawowej za nagminne lub razgce naruszanie Statutu lub innych
zarzadzen czy przepisow;

10) skre$lenie z listy uczniow ucznia liceum za nagminne lub razgce naruszanie Statutu lub innych
zarzadzen czy przepisow.

Kary stosuje si¢ w ustalonej kolejnosci.

W szczegblnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji, migdzy

innymi za:

1) niszczenie mienia cudzego, spotecznego i wandalizm;

2) brutalno$¢ i wulgarnosc;

3) szerzenie patologii spoteczne;j;

4) postepowanie wywierajace negatywny wplyw na kolegdéw;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papierosOw i e-papierosow, uzywanie narkotykow oraz szkodliwych
dla zdrowia substancji psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy, a takze niedozwolonych $rodkow
dopingujacych;

7) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu innych osob.

W przypadku, kiedy podstawa udzielenia kary jest nagminne opuszczanie obowigzkowych zajecé

edukacyjnych, kary udzielane s3 w zaleznosci od ilo$ci opuszczonych przez ucznia bez usprawiedliwienia

godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Upomnienie wychowawcy klasy — za opuszczenie przez ucznia 10 godzin nieusprawiedliwionych
w ciagu roku szkolnego;

2) Nagana wychowawcy Kklasy — za opuszczenie przez ucznia 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
roku szkolnego;

3) Upomnienie Dyrektora Szkoty — za opuszczenie przez ucznia 30 godzin nieusprawiedliwionych
w ciagu roku szkolnego;

4) Nagana Dyrektora Szkoty — za opuszczenie przez ucznia 40 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
roku szkolnego;

5) skreslenie z listy uczniéw liceum — w przypadku opuszczenia przez ucznia w okresie 3 miesigcy
po udzieleniu Nagany Dyrektora Szkoty 10 godzin bez usprawiedliwienia.

W przypadku ucznidw, ktoérzy rozpoczeli nauke w szkole od II polrocza roku szkolnego na skutek zmiany

szkoty, do ktorej uczeszczali w I pétroczu, liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci okre§lonych

w ust. 7. pkt. 1.-5. zmniejsza si¢ o potowe.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat porgczenie wychowawcy

oddzialu lub wychowawcy internatu, lub trenera oraz Samorzadu Uczniowskiego. Przy sktadaniu

poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktore musi spetnic¢ uczen, aby kara zostata
wstrzymana. Pisemne porgczenie moze przybrac¢ forme tzw. kontraktu.

Udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy wystawianiu oceny zachowania.

Fakt zastosowania wobec ucznia kary odnotowywany jest kazdorazowo przez wychowawce klasy

w e-dzienniku lekcyjnym. Whpis ten jest jednoznaczny z poinformowaniem rodzica o zastosowanej karze.

W przypadku kary w postaci nagany Dyrektora rodzice sa indywidualnie wzywani do Szkoty

przez wychowawcg w celu potwierdzenia podpisem przyjecia do wiadomosci faktu wymierzenia kary.
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W sytuacji braku reakcji ze strony rodzicow na wezwanie, decyzje o wymierzeniu uczniowi nagany
Dyrektora wysyta si¢ listem poleconym.

13. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia oraz nie moze by¢ stosowana
W sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

14. Decyzje o zastosowaniu wobec ucznia kary przechowywane sg w dokumentacji przebiegu nauczania Szkoty
wraz z arkuszem ocen.

15. Wszystkie wymierzone uczniowi kary ulegaja anulowaniu z koncem roku szkolnego, w ktérym byty
wymierzone.

16. Uczen i jego rodzice majg obowigzek naprawienia szkdd, wyrzadzonych w wyniku $wiadomego niszczenia
mienia szkolnego przez ucznia, lub finansowego pokrycia kosztow tych napraw.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 98.

1. Uczen szkoly podstawowej moze byC przeniesiony do innej szkoty, jezeli nagminnie nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, a zastosowane wobec niego oddzialywania wychowawcze oraz kary
przewidziane w Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Sw. nie
przynosza zmian negatywnego zachowania.

2. Dyrektor Zespotu wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynac
na postawe ucznia.

3. O przeniesienie wnioskuje si¢ w szczegolnosci, gdy uczen szkoty podstawowej na terenie Szkoty
i pozostalych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczny, sportowy, wychowawczy,
a takze poza nimi:

1) nagminnie opuszczal obowigzkowe zajecia edukacyjne i/lub sportowe bez usprawiedliwienia;

2) przynosit, spozywat alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
niedozwolone $rodki dopingowe lub przebywal pod wptywem alkoholu, narkotykow Iub innych
srodkoéw odurzajacych (na terenie Szkoty i w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces
dydaktyczny, sportowy, wychowawczy) lub tez nimi handlowat;

3) dokonat kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego $wiadomie i ztoSliwie zniszczyt mienie szkolne
i nie naprawit wyrzadzonych przez siebie szkod;

4) nie przestrzegal zasad wspotzycia spotecznego w Szkole i poza nig, zachowywal si¢ wulgarnie,
arogancko, butnie wobec innych ucznidéw i pracownikéw Szkoty;

5) naruszal godno$¢ osobista pracownikow Szkoty, uczniow i innych osob, nie wykonywat polecen
Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

6) zachowywatl si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow i pracownikow
Szkoty;

7) dopuscit si¢ uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym;

9) nie podjal nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub przerwat ja w trakcie roku, a rodzice nie
stawiali si¢ na wezwania wychowawcy klasy;

10) nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera, instruktora
prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza na podstawie odrgbnych przepisow;

11) oraz w innych przypadkach nieuj¢tych wyzej, jezeli nastapito razgce naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego i postanowien Statutu ZSOMS.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY

§99.
1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoly, jezeli nagminnie nie przestrzega postanowien
Statutu Szkoly, a zastosowane wobec niego oddzialywania wychowawcze oraz kary przewidziane
w Statucie Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Sw. nie przynosza
zmian negatywnego zachowania. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna
z kodeksem postepowania administracyjnego.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) nagminnego opuszczania obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych i/lub sportowych bez usprawiedliwienia;
2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, niedozwolonych $rodkéw
dopingujacych, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczny, sportowy, wychowawczy;
3) powtarzajacych si¢ przypadkow palenia papierosow i uzywania e-papierosow;
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4) kradziezy mienia szkolnego i prywatnego na terenie Szkoty i poza nia;

5) $wiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkolnego i nienaprawiania wyrzadzonych przez siebie
szkod;

6) nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w Szkole i poza nig, wulgarnego, aroganckiego,
butnego zachowania wobec uczniow i pracownikoéw Szkoty;

7) naruszania godnosci osobistej pracownikow Szkoty, uczniéw i innych osob, niewykonywania polecen
Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

8) nieprzestrzegania obowiazkdéw ucznia zapisanych w Statucie;

9) zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikow Szkoty;

10) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

11) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym lub pobytu w areszcie $ledczym,;

12) niepodjgcia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub przerwania jej w trakcie roku;

13) opuszczenia 10 godzin bez usprawiedliwienia w przypadku ucznia warunkowo promowanego
do klasy programowo wyzszej;

14) w innych przypadkach nieujgtych wyzej, jezeli nastapito razace naruszenie zasad wspoéltzycia
spolecznego.

3. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje takze w przypadku, gdy uczen nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia

sportowego ze wzgledu na:

1) stan zdrowia;

2) brak zadowalajacych postepow w nabywaniu umiejetnosci sportowych;

3) skreslenia ucznia z listy zawodnikoéw klubu sportowego, do ktorego przynalezat.

TRYB I PROCEDURA ODWOLANIA OD WYMIERZONEJ KARY
§ 100.

1. Od kar okre$lonych w § 97. ust. 4. pkt. 1.-2., 4.- 8. oraz ust. 7. pkt. 1.- 2. uczen i jego rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodzicéw o jej
wymierzeniu.

1) Dyrektor Szkoty po konsultacjach z wychowawcg klasy oraz innymi nauczycielami dokonuje ponownej
analizy przewinienia bedacego podstawg wymierzenia kary 1 podejmuje  decyzje
o utrzymaniu kary badz jej uniewaznieniu;

2) Dyrektor w ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotania od kary powiadamia na piSmie sktadajacych
odwotanie od kary o decyzji o utrzymaniu kary badz jej uniewaznieniu;

3) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

2. Odwotanie od kar okreslonych w § 97. ust. 4. pkt. 3. oraz ust. 7. pkt. 3.- 4. sktada si¢ do Szkolnej Komisji
Odwotawczej w ciggu 7 dniu od daty powiadomienia ucznia i jego rodzicéw o jej wymierzeniu.

1) w sktad Szkolnej Komisji Odwotawczej wchodzi 5 0sob: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy ucznia,
ktéremu wymierzono kare, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego Szkoly, Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego klasy, pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

2) prawomocne decyzje Komisja moze podejmowaé w obecnosci co najmniej 4 cztonkow;

3) Szkolna Komisja Odwotawcza dokonuje ponownie analizy przewinienia bedacego podstawa
wymierzenia kary i podejmuje wigkszo$cia gtosow decyzj¢ o utrzymaniu kary badz jej uniewaznieniu;

4) Szkolna Komisja Odwotawcza w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania od kary powiadamia
na pismie sktadajacych odwotanie od kary o decyzji o utrzymaniu kary badz jej uniewaznieniu;

5) decyzja Szkolnej Komisji Odwotawczej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

3. Odwotanie od kar okreSlonych w § 97. ust. 4. pkt. 9., 10. oraz ust. 7. pkt. 5. sklada sie
do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty
przekazania przez Dyrektora decyzji uczniowi i jego rodzicom.

1) w trakcie postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania przez sktadajacych odwotanie decyzji
o utrzymaniu natozonej kary, uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty;

2) w przypadku wniesienia odwotania przez ucznia lub jego rodzicow, Dyrektor Szkoty wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia,;

3) Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne
nowe fakty - jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to rowniez w drodze decyzji
na pismie;

4) w przypadku podtrzymania decyzji przez Dyrektora Szkoty, po 7 dniach przesyta on cala dokumentacjg
do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach, ktéry ponownie bada sprawe;

5) decyzja Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.
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SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1.

2.

§ 101.
Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i1 rozwigzane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy / trenera / wychowawcy internatu.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga si¢ odwotywa¢ do pomocy innych organow
szkoty (Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) czy tez
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.
W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga odwotaé sig
do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

VIl. RODZICE

WSPOEDZIALANIE Z RODZICAMI

1.

2.

§ 102.
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami moralnymi
i religijnymi, a szkota ma wspomagac funkcje wychowawcza rodziny.
W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych Zesp6t Szkoér wspotpracuje
z rodzicami uczniow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw dydaktycznych,
sportowych, wychowania i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wlasciwego
wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia oraz szerzenia wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej.
Wychowawca klasy, wychowawca internatu, trener oczekujg od rodzicOw pomocy w organizowaniu zycia
klasy, grupy treningowej, grupy wychowawczej w internacie, w tym w przygotowaniu wycieczek
1 uroczystosci, oraz pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych probleméw wychowawczych.
Wspotpraca z rodzicami polega na organizowaniu co najmniej 2 razy w roku zebran ogoélnych/klasowych,
na ktorych obecno$¢ rodzica jest obowigzkowa, oraz na wymianie informacji podczas spotkan
indywidualnych i za posrednictwem e-dziennika.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze
w kazdym innym czasie na wniosek rodzicow, wychowawcy, trenera lub wychowawcy internatu.
W szczegélnych przypadkach, gdy rodzice nie utrzymujg kontaktu ze Szkolg, wychowawca klasy
wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym sktadajg wizyte w domu ucznia.
Rodzice szczegodlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkoly moga otrzymac:
1) ustne podzigkowanie na zebraniu Rady Pedagogicznej i/lub Rady Rodzicow,
2) podzigkowanie w formie dyplomu wreczone podczas uroczystosci szkolne;j.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1.

2.

3.

§ 103.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady

Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy

klasy/wychowawcy internatu zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.

Rodzice uczniow Zespotu Szkoét maja takze prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, sposobow przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, egzaminu 6smoklasisty i maturalnego, procedury
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

3) uzyskania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach w nauce i sporcie,
przyczynach trudno$ci w nauce i sporcie;

4) uzyskiwania informacji, w terminach okre$lonych w Statucie ZSOMS, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) wystepowania z wnioskiem o:

a. ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w § 85 i 86;

b. przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — w przypadku okreslonym w §82 ust. 2;

c. udostgpnienie wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do sposobu ustalania oceny;

6) uzyskania informacji i pomocy pedagoga lub psychologa w sprawach wychowania i ksztalcenia;

7) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
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8) wnioskowania o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego dziecka;

9) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkotly za posrednictwem Rady Rodzicow;

10) aktywnego udziatu w zyciu klasy i Szkoty.

§ 104.

Rodzice uczniow Zespotu Szkot sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do
Szkoty;

2) poinformowania do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, o realizacji przez nie obowigzku szkolnego;

3) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

4) zasiegania w szkole w czasie spotkan wychowawcy z rodzicami uczniow (tzw. wywiadowek)
informacji na temat postgpow swojego dziecka w nauce i zachowaniu; w sytuacji uniemozliwiajace;j
udziat w spotkaniu rodzic ma obowigzek skontaktowa¢ si¢ w szkole z wychowawca
lub nauczycielami uczacymi w oddziale, do ktoérego uczeszcza dziecko, w innym ustalonym terminie;

5) wspolpracy z wychowawca klasy, trenerem, wychowawcg internatu i nauczycielami w zakresie procesu
nauczania, szkolenia sportowego i wychowania;

6) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spotecznej;

7) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych i sportowych;

8) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do egzamindéw organizowanych przez szkote;

9) =zadbania o estetyczny wyglad dziecka i odpowiedni strdj, zgodny z zasadami przyjetymi w Statucie
ZSOMS;

10) przekazywania informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majgcych istotny wplyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w Szkole;

11) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz treningi;

12) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole, zgodnie z § 94;

13) poinformowania Szkoty o dluzszej absencji ucznia w przeciggu 3 pierwszych dni trwania nieobecnosci;

14) przekazywania Szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore mogg utatwié
dziecku nauke poprzez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania przez rodzicow obowigzkéw wzgledem dziecka —

ucznia Dyrektor Zespotu moze nakaza¢ skierowanie sprawy do wlasciwych instytucji.

Vill. CEREMONIAL SZKOLNY

=

=

§ 105.
Szkota posiada wtasny ceremonial szkolny.
Ceremoniat szkolny stanowi integralna cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci
szkolnych.

§ 106.
Zespol Szkot Ogolnoksztaleacych Mistrzostwa Sportowego posiada wlasny sztandar.™
Sztandar jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski — Narodu, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
Szkota i jej najblizsze §rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do jego prezentacji - wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Szkola posiada rowniez sztandar historyczny Liceum Ogoélnoksztatcacego nr IV im. C. K. Norwida
Obydwa sztandary sa otoczone sg czcig oraz szacunkiem i przechowywane sa w gabinecie dyrektora
szkoly w zamknigtych gablotach. Tam tez znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz roty:
Slubowania klas pierwszych, Slubowania pocztu sztandarowego.
W skladzie pocztu sztandarowego winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez samorzady klasowe
1 wychowawcow podczas zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego rozpoczgcia roku
szkolnego. Mozliwe jest przedluzenie kadencji pocztu na nastgpny rok szkolny z pominigciem powtérnego
$lubowania.

14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 .
15 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024; 29.09.2023 r.
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Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy zaktadane przez prawe rami¢ i wigzane pod ramieniem lewym;
2) biate rgkawiczki.

Podczas uroczystosci z udzialem sztandaru chorazy i asysta powinni nosi¢ stroj galowy.

§107.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty oraz poza nia, gdy poczet sztandarowy reprezentuje
spolecznos¢ ZSOMS, dotyczy glownie:

1.

2.
3.
4,

1X.

ok ow

o N

Uroczystosci rocznicowych, w tym Swigta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci.
Uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego i ceremonii slubowania pocztu sztandarowego.
Ceremonii §lubowania uczniéw klas pierwszych liceum i poczatkowych szkoty podstawowej.
Uroczystego zakonczenia roku szkolnego oraz pozegnania absolwentow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Sw. prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 109.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, treneréw, pracownikoéw
niepedagogicznych, uczniow i ich rodzicow.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na wniosek jednego z organow Zespotu, tj. Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Zobowigzuje sie¢ Dyrektora Zespotu do ujednolicenia tekstu Statutu po kazdej nowelizacji.
W przypadku nowelizacji Statutu, ostatnia nowelizacja Statutu zaznaczona jest w tekScie ujednoliconym
wytluszczong czcionka.
Aktualna wersja Statutu jest zamieszczana na stronie internetowej szkoty oraz BIP niezwlocznie
po przyjeciu przez Rade Pedagogiczna.
Z tre$cig dokumentu mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
Wszelkie regulaminy wymienione w Statucie szkoly nie sa jego integralng cze$cig, to znaczy zmiany
w regulaminach nie wymuszaja nowelizacji statutu.

§ 110.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 roku.
Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Zespolu Szkoét Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego w Ostrowcu Sw. z dnia 30 listopada 2017 roku
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

Statut uchwalono dnia 02 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2019/2020

Stan prawny na dzien 29.09.2023 r.
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